
 

 

 
Møteprotokoll 

for 
Administrasjonsutvalget 

 
 
Møtedato: 06.11.2025 
Møtested: Indre Østfold rådhus, kommunestyresalen 
Møtetid: 12:30 - 14:30 

 
 
 

Til stede Medlemmer: 
Anne Jorunn Nilsen, Børt Erik Vikheim, Elisabeth Bye Aasen, Irene 
Boye, Kathrine Hestø Hansen, Kristin Martinsen, Rowena von Ohle, 
Åse Kristina Heien 
 
Varamedlemmer: 
Kristin Ianssen 

Forfall Saxe Frøshaug 

Administrasjonen Janka Damslora, Marit Kvernenes 

 
Saksliste:  
Utvalgsleder foreslo å behandle saken 2.tertial som første sak på sakslisten og deretter 
saken mulig justering av skolestruktur. Utvalget sluttet seg enstemmig til dette.  
 
 
Saksliste 
Saksnr Tittel  
PS-020/25 Godkjenning av protokoll  

 

PS-021/25 Orienteringer 
 

PS-022/25 Mulig justering av skolestruktur øst i Indre Østfold 
kommune 

 

PS-023/25 Politisk møteplan for 2026 
 

PS-024/25 Åpen post 
 

PS-025/25 2. tertialrapport 2025 for Indre Østfold kommune 
 

 
 
 
Askim, 7.november 2025 
 
Åse Kristina Heien,  
leder 
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020/25: Godkjenning av protokoll  
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 
Protokoll fra forrige møte godkjennes. 

Administrasjonsutvalget 06.11.2025 
 
Behandling: 
 
Ingen merknader 
 
Administrasjonsutvalgets vedtak: 
Protokoll fra forrige møte godkjennes.  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
021/25: Orienteringer 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 
Informasjonen tas til orientering. 

Administrasjonsutvalget 06.11.2025 
 
Behandling: 
 
Det ble orientert om følgende saker:  

1. Omstillingsprogrammet - sammenhengende tjenester v/Janka Damslora 
2. Sykefravær v/Janka Damslora 

 
Administrasjonsutvalgets vedtak: 
Informasjonen tas til orientering.  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
022/25: Mulig justering av skolestruktur øst i Indre Østfold kommune 
Kommunedirektørens forslag til vedtak:  

Kommunestyret i Indre Østfold beslutter følgende justeringer ved kommunens 
skolestruktur:  

1. Havnås skole 

a. Alternativ 1: Havnås skole legges ned med virkning fra skolestart 2026. 

b. Alternativ 2: Barnehage og skole ved Havnås samles i et oppvekstsenter, i 
skolens lokaler. 

2. Tenor skole legges ned med virkning fra skolestart 2027. 

3. Kirkefjerdingen skole legges ned med virkning fra skolestart 2027.  



 

Side 3 av 6 
 

Elevene som påvirkes av vedtaket, får ny skoletilhørighet i henhold til nærskoleprinsippet. 
Sak om skoletilhørighet og skolekretsgrenser, etter justering av skolestruktur, fremmes som 
egen sak om forskriftsendring, jf. forvaltningslovens kap VII. om forskrifter.  

Administrasjonsutvalget 06.11.2025 
 
Behandling: 
 
Omforent forslag:  
Saken tas til orientering.  
  
Votering:  
Omforent forslag enstemmig vedtatt.  
 
Administrasjonsutvalgets vedtak: 
Saken tas til orientering.  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
023/25: Politisk møteplan for 2026 
      
Kommunedirektørens forslag til vedtak:  

Forslag til politisk møteplan 2026 vedtas. 

Administrasjonsutvalget 06.11.2025 
 
Behandling: 
 
Omforent forslag:  
Saken tas til orientering. 
  
Votering:  
Omforent forslag enstemmig vedtatt. 
 
Administrasjonsutvalgets vedtak: 
Saken tas til orientering.  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
024/25: Åpen post 
 
 
Administrasjonsutvalget 06.11.2025 
 
Behandling: 
 
Elisabeth Bye Aasen stilte spørsmål om endringer i arbeidsmiljøloven som trer i kraft fra 
1.januar 2026 knyttet til å styrke det psykososiale arbeidsmiljøet.  
 
Omforent forslag:  



 

Side 4 av 6 
 

Administrasjonsutvalget ønsker en orientering om endringene i arbeidsmiljøloven knyttet til 
psykososialt arbeidsmiljø som trer i kraft 1.januar 2026 på neste møte.  
  
Votering:  
Enstemmig vedtatt.  
 
Administrasjonsutvalgets vedtak: 
Administrasjonsutvalget ønsker en orientering om endringene i arbeidsmiljøloven knyttet til 
psykososialt arbeidsmiljø som trer i kraft 1.januar 2026 på neste møte.  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
025/25: 2. tertialrapport 2025 for Indre Østfold kommune 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak:  

1. Tertialrapport per 31. august tas til etterretning 

2. Budsjettjusteringer i driftsbudsjett vedtas i tråd med oppstillingen i kapittel Samlet 
forslag til budsjettendringer 2. tertialrapport 2025, og tabeller i 
kommunedirektørens forslag til vedtak. 

Budsjettjusteringer i investeringsbudsjett vedtas i tråd med oppstillingen i kapittel 
Investeringer og underkapittel Status § 5-5 første ledd og Status 
investeringsprosjekter  kolonne Forslag til budsjettendringer år 1 i 2. tertialrapport 2025. 

I tillegg vedtas det bevilget en million kroner til hvert av følgende prosjekter under, som 
finansieres fra ubrukte lånemidler, og innarbeides i handlings- og økonomiplan for 2026-
2029: 

-Vannledning Sira Sigurdsgt, Askim 

-Vannledning Bytorget, Askim 

-Avløpsledning i Skjønhaug 

3. Reduserer bruk av disposisjonsfond med 8,6 millioner kroner. 

4. Indre Østfold kommune imøtekommer Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi) 
sin anmodning om bosetting av 65 flyktninger i 2025. Forslag til endringer i budsjett: 
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Administrasjonsutvalget 06.11.2025 
 
Behandling: 
 
Direktør organisasjon og styring, Ståle Ruud, redegjorde for saken. 
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Omforent forslag:  
 2.tertialrapport 2025 for Indre Østfold kommune tas til orientering.  
  
Votering:  
Enstemmig vedtatt.  
 
Administrasjonsutvalgets vedtak: 
2.tertialrapport 2025 for Indre Østfold kommune tas til orientering.  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 


