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Kvalitetsreformen for eldre
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Leve hele livet o

a Bakgrunn

s » Utgangspunktet for Leve hele livet er blant annet en erkjennelse av at gode
Meld.St. 15 lgsninger ute i kommuner, fylkeskommuner og helseforetak i liten grad spres

til andre. Reformen vil tilrettelegge for at gode, lokale Igsningene spres og
Leve hele Tivet implementeres rundt om i kommunene

En kvalitetsreform for eldre

Leve hele livet bestar av 25 konkrete og utprgvde lgsninger pa omrader hvor
det ofte svikter i tilbudet til eldre i dag. L@sningene bygger pa hva ansatte,
eldre, pargrende, frivillige, forskere og ledere har sett fungere i praksis.

Det legges opp til en prosess hvor kommunestyrene behandler og vedtar
hvordan reformens lgsninger kan tilpasses lokale forhold og innfgres i
samarbeid med andre tjenesteomrader, frivillig sektor og andre aktarer i
lokalsamfunnet.

Kommuner som omstiller seg i trdd med reformen, vil prioriteres innenfor
relevante eksisterende og eventuelle nye gremerkede ordninger.
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Reformens fire faser

* Informasjon ¢ Gjennomfgring
¢ Spredning ¢ Implementering
* Oppstart * Rapportering

* Kartlegging

* Planlegging

Beslutninger

¢ Evaluering
* Forbedring
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Figur 2.9 Andel personer 80 ar og over i kommunene i 2016 og 2040 i prosent
Kilde: Statistisk sentralbyra 2016. Middelalternativet (MMMM) i befolkningsframskrivningene,
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Hvem er «de eldre»?

«Ingenting burde vare mer forventet, men ingenting er mer uventet enn alderdommen».
Simone de Beauvoir (1970)

Livskvalitet et

Anerkjennelse
Selvaktelse, status

Sosiale behov
Tilharighet, kjserlighet

+ Livskvalitet handler om & oppleve glede og mening, Trygghetsbehov
. . . N . A Sikkerhet, beskyttelse
vitalitet og tilfredshet, trygghet og tilhgrighet, om a B ehe
bruke personlige styrker, fgle interesse, mestring og Sult, torste, savn osv.
engasjement.

+ Livskvalitet har sammenheng med helserelaterte
gevinster som bedre fysisk og psykisk helse, sunnere
livsstilvalg, sterkere nettverk og sosial stotte.

+ Livskvalitet og trivsel styrker ogsa motstandskraften i
mgte med belastninger.

» Grad av livskvalitet er en opplevd starrelse!
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Leve heile livet

Reforma «Leve heike lvets skal bidra t ot eldre kan meistre
livet lenger o vere trygge p at dei far god hjelp ndr dei treng
det. Kvalitetsreforma for del eldre skal handle om fellesskap,
aktivitet, mat og helsehjelp.
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Viktig & engasjere seg i reformen «Leve
hele livetn

Regjeringen ta frem Stortingsmekingen «Leve hele ivet 4, ma 018, Reformen
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NYHETSBREV

Mars 2019

Leve hele livet

- en kualitetsreform for eldre

Hyhetsbrevet er rettet mot ktarer involvert | planlegging og giennomfpring av reformen Leve hele livet.
Temaer og kategorier | nyhetsbrevene vil kunne variere,

Status og nytt fra

Love hele livat-nyhetsbrey nasjonalt statteapparat

Dettas sikte pd 4 publisere ménediige ryhetsbres om Leve hele * Leve hele fivet har fitt sin
et fra nasanalt hold. Her ul det blant annet kunne informeres orm egen nettside p
innhold og status ol arbeidet med reformen, hva som skjer bide hat stetng

L L nasjonalt og regionalt. | tillegg til annen informasjon som vil vaere

19-2023. Vi

i

aktusll for aktarer involvert | reformarbeidet. Temaer og kategorier
inphetsbrevene vil kunne variere.

Nemsiden er oppdatert med
en pawer point
presentasion au reformen
som er tlgiengelig for bruk
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Felgeevalueringen av

Leve hele livet har fitt sin nettside
eger reformen er b uthyst, med

Utvikingssenter for

sykehjem og hemmetienester Aivitetes  Prosiekler  Forskning  Meloder og verklsy

-
Leve hele livet
Metoder og verktay

Leve hela livet
Eta

o st Leve hele livet

e heulicetarsform fr sldrs

Aktoetet g ellesshin Statatikk og anolyse
Mat og milnder

Helsebieip

Milot med kvalitersreforman Leva hele livet ar

‘Sammieieng | Gnsatint
& mestre et Leve hele livet skal handle om de
Laminganertve ‘vikter | tilbuadot 1 okire: mat, aktivilel og felloss
tienastana. P reciannosn.no kan du less hele d
Netige lerker

Materielog produier Lokale eksempler til inspi

Rid og inspirasion reformen

Helsedirektoratet

Unviklingssentre O 0ss og akluslle saker

[o YV

Ragionar

tilbudsfrist den 29.03.19

Det &1 oppretiet en egen nettside
b helsedirektaratet.no, som heter .
¢ hele bet - kyalltetsrafommen

Dt er innghtt avtale med
Senter for Omacrgsforskning
som nasjonalt fagmilie | det
Rasjonale statteapparatet

Informasjons- og inspirasjonsmateriell

sy hele B
for eldre.

Forsiden

Leve hele livet - kvalit

Milgruppen for siden er skterer pd
nasjonalt, reglanalt og lokalt niv3

Oysek.

Kemmunespedet  Kalander O K&

Film om helsefremmende og forebyggende
hjemmebesok
| denne filmen forteller Trondheim kommune om hwordan de har jobbet systematisk med

of foreby i . samt hwilke resultater dette har gitt. | tillegg
mater vi Knut of Svenn som forteller om sine erfaringer med det kommunale tibudet

Saurr film

Hvorfor ny forskrift?

Folkehelseloven og plan - og bygningsloven

« Uklarhet knyttet til ansvar, ledelse og organisering

« Lite systematikk for & sikre at medarbeidere har
nedvendige fagkunnskaper

« Utfordringer i grenseflater og overganger

« Liten grad av gjennomfaering av planlagte tiltak

+ Manglende oppfelging av om tiltakene har hatt

ensket effekt
« Lite systematisk og forankret arbeid med kontinuerlig
forbedring

Ny forskrift:

« Tydeliggjer lederes ansvar

« Tydeliggjer medarbeideres involvering
« Poengterer krav til brukermedvirkning

Velleder til forskrift om ledelse og kvalitetsforbedring i
helse- of omsorgstjenesten
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Kommunetorget.no

+ Kommuner trenger god oversikt over | d, p
og ressurser, slik at de kan planlegge og gjennomfare effektive tiltak.

+ A fremme befolkningens helse er et viktig mal i seg selv. Det skaper mer velferd og livskvalitet
for den enkelte. | tillegg er befolkningens helse av samfunnets viktigste ressurser.

» Etkunnskapsbasert og effektivt folkehelsearbeid forutsetter gode systemer for & fremskaffe
slike oversikter og evne og kapasitet il 4 vurdere og analysere disse.

dringer

» Forsterker kravet til forbedring
+ Fremmer krav til kvalitet, system og kultur

Lag mal

Velg wtordring

Vedlikehold
losningene

Verktoy for helseinnovasjon
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* Ressursportal

Dialogmgater

Fylkesmannen (og det regionale stgtteapparatet)
skal aktivt gi tilbud om dialogmgter med alle -
kommunene.

Dialogmgter kan gjennomfares enkeltvis eller
gruppevis. Malgruppen for dialogmeter vil fgrst og
fremst vaere ledere og ansatte i kommunene,
politisk ledelse og representanter som ivaretar
innbygger-, bruker- og pargrendeperspektivet.

www.ressursportal.no

«Kommunal planlegging blir et sentralt virkemiddel i arbeidet, og det skal derfor legges til rette med
veiledere og verktay for kommunal samfunnsplanlegging, herunder planlegging av helse- og
omsorgstjenesteny.

Faglig veiledning og stotte

* Senter for omsorgsforskning (i samarbeid med andre fagmiljg) utarbeider
oversikter over relevant kunnskap, metoder og verktgy innenfor reformens
hovedomrader.

» Dette materialet skal videreutvikles til relevant, faglig veiledningsmateriell
for kommunene.

» Gjennom vinteren og varen skal det etableres tettere samarbeid mellom
nasjonalt og regionalt niva for & «<matche» det som tilrettelegges nasjonalt
med det faktiske behovet ute:

* Hva har kommunene behov for?

* Hvordan skal kunnskap, metoder, verktgy mv. tilrettelegges for a vaere nyttige og
relevante?

+ Hvordan skal kommunene gis gnsket bistand og stgtte til & jobbe med
endringsprosesser?

: - Senter for
~.omsorgsforskning
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Leve hele livet °

Hvorfor skal vi lykkes na?

» Planleggingen og gjennomfgringen skal ta utgangspunkt i et tydelig innbygger-/bruker-/ pasientperspektiv
» Viforener alle gode krefter i et strukturert samarbeid nasjonalt, regionalt og lokalt

» Arbeidet skal forankres i administrativ og politisk ledelse i kommunene og nedfelles i planverket

» Det ma tenkes nytt rundt hvordan man jobber med planarbeid (samskaping)

» Det skal legges vekt pa a bygge et solid fundament («grunnmur») i kommunene (ledelse, kompetanse,
systemer og strukturer)

» Det ma tenkes nytt rundt hvordan man jobber med & utvikle tilbud, tiltak og tjenester (innovasjon)
+ Kommunene skal fa faglig og prosessuell stgtte i gjennomferingen, ut fra lokale behov

« Kommunene skal tilbys deltakelse i nettverk for kompetanseheving og erfaringsutveksling

Leve hele livet

levehelelivet@helsedirektoratet.no "




