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Et lite tilbakeblikk

Stortingsmelding 40, «fra 
visjon til virke» –fra 

etablering til konsolidering

Østfold Ingeniørhøgskole, 
Østfold Sykepleierhøgskole, 
Østfold Vernepleierhøgskole, 

Østfold distriktshøgskole, 
Halden offentlige 

lærerhøgskole blir HiØ
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• 9/10 i jobb etter endt utdannelse

• 51 % jobb før endt utdannelse

• Antall arbeidssøkende ï lavere enn 

landsgjennomsnittet

• 86% enig at de tilegnet seg kompetanse som er 

viktig i arbeidslivet

Ca 7500 

Studenter
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PhD-studier

(Digitalisering og 

samfunn)

Masterstudier

Grunnskolelærer (1-7), Grunnskolelærer (5-10), 
Applied Computer Science, Green Energy 

Technology, Anestesi-, Intensiv-, operasjon-, 
allmennsykepleie, Barnevern, Fremmedspråk i 

skolen, Matematikkdidaktikk, Spesialpedagogikk, 
Organisasjon og ledelse, Barnehagepedagogikk og 

småbarnsvitenskap, Samordning av helse- og 
velferdstjenester, Scenografi, Performance

Bachelorstudier

Sykepleie, Vernepleie, Barnevern, Bioingeniør, Internasjonal kommunikasjon, 
Digitale medier og design, dataingeniør, maskin-, bygg-, elektroingeniør, 

paramedisin, Barnehagelærer, Språk, Arbeids- og Velferdsfag, Sosialt arbeid 
(sosionom), Skuespill, Scenografi, Informasjonssystemer, Økonomi og 

administrasjon, Regnskap, Informatikk

+ Årsstudier

+ EVU (større 

fleksibilitet i finansiering)

•Kompetanse for et 

høyproduktivt og 

konkurransedyktig næringsliv.

•Kompetanse for å gjennomføre 

det grønne skiftet.

•Kompetanse for å ha gode 

velferdstjenester i hele landet

•Kvalifisere og mobilisere flere av 

dem som står utenfor 

arbeidslivet.



Vi trenger hele bredden av kompetanseløp

Barnehage

Barneskole

Ungdomsskole

Videregående

- yrkesfag

- studiespesialisering

Høyere yrkesfaglig 
utdanning

Høyere utdanning

- Universitet

-Høgskole
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Vi trenger at folk gjennomfører! Vi trenger overganger! Vi trenger å produsere 

kompetanse som samfunnet trenger, men vi trenger også å produsere evne til å 

forstå hvordan kunnskap blir til ï folk som bygger ny kunnskap vi skal leve av i 

fremtiden 
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Samfunnsrelevans
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Bedriftssamarbeid om studentoppgaver (ING/IT)
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Ikke bare kvantitet, men kvalitet!!



Fremtiden preges av fortidené.
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NRK 19. 

November 

2019

Nå skal Norges 

Sykeste fylke dø

Nå har Norges 

sykeste fylke gjenoppstått



Regionale utfordringer

Større grad av frafall i videregående opplæring

Hyppigere forekomst av lungekreft, hjerte- og 
karsykdommer og psykiske lidelser

Større andel unge voksne som er arbeidsledige og på 
uføretrygd

Utdanning og forskning essensielt

for å utjevne sosiale ulikheter 



NHO: kommune-NM 2023. Nivåplassering blant 356 kommuner  
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Utdanningsnivå NHO-kommune NM 2023

13

0

50

100

150

200

250

300

350

Skiptvedt Fredrikstad Moss Råde Hvaler Rakkestad Sarpsborg Marker Indre Østfold Halden Aremark

Lavere kurve = høyere plassering

>=4 år høyere utd Fagprøver Teknisk/naturvit utd
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Rektor 

besøker



Strategi 2030

02.02.2024 15

Vi skal styrke og tydeliggjøre vår rolle som samfunnsutvikler 

ved å øke vår synlighet i og vårt engasjement for 

nærsamfunnet. Ved å samhandle med regionalt nærings- 

og samfunnsliv tar vi vår rolle som sosial samfunnsaktør 

på største alvor og bidrar til en mer bærekraftig region



NHO – kommune NM 2030?
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Desentral sykepleie på Mysen 

fra høst 2024
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SimFredrikstad – i samarbeid med 
Fredrikstad kommune



Ikke bare 

sette 

utfor!

N¬r vi skal satseé

Men ha forutsetningene for å 

lykkes på lang sikt!



HiØ’s rammebevilgning- 861 mill kr 
(2024)

20

30 %

70 %

RBO BASIS

Basisfinansiering =

546 mill kr, inkl. nye + 

videreføring av studieplasser

Resultatbasert 

omfordeling = 315 

mill kr, inkl. antall 

produserte studiepoeng, 

uteksaminerte kandidater, 

doktorgrader, inntekter fra 

publikasjonspoeng, EU, 

NFR osv.

Nytt finansieringssystem fra 2025

Fjerner finansiering for 

kandidatproduksjon generelt, nå 

kun uttelling for kandidater ut på 

normert tid



Avkastning >= Innsats?
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Brynildsen fabrikker

Innsats 

(råvarer, lønn, 

bygg +++)

Brynildsens kunder

Høgskolen i Østfold

Innsats 

(kompetanse, 

lønn, bygg, 

rammer, opptak, 

studieplasser)

HiÏôs produksjon



Avkastning >= Innsats?
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Brynildsen fabrikker

Innsats 

(råvarer, lønn, 

bygg +++)

Brynildsens kunder

Høgskolen i Østfold

Innsats 

(kompetanse, 

lønn, bygg, 

rammer, opptak, 

studieplasser)

HiÏôs produksjon

Studenter inn må gi studenter ut, enten like 

mange som antall tilgjengelige studieplasser 

eller mer. Frafall større enn antall studieplasser 

er økonomisk årelating og ikke bærekraftig!



Forskningsressurser avgjørende for studietilbud og vekst

02.02.2024 23
17 100 + +
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Forskning Forskning

Utdanning og utvikling av tilbud Innovasjon og næring

Regionens behov, regionalt løft, utjevning
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Forskning Forskning

Utdanning og utvikling av tilbud Innovasjon og næring

Regionens behov, regionalt løft, utjevning

Urban 

sentrale 

strøk



Fra den onde til den gode sirkel i hele landetJ

Lineær omfordeling etter 
størrelse? 

Strategisk omfordeling og 
prioritering for forskning og 
utdanning i hele landet

Bedre 
rekruttering 
av talenter

Sterkere 
miljøer

Høyere 
gjennomslag 

Styrket 
finansiering

Gode 
rammevilkår

Politisk prioritering



Målrettet arbeid med å styrke 
forskningsprofil, men trenger rammer…
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• Etablert tverrfaglig PhD utdanning i digitalisering og 

samfunn 

• Søknad om akkreditering av fellesgrad med UiT og HiNN 

innen kunstneriske fag under vurdering

• ELLA - Education, Literature, Language

Senter for sårbare barn- og unge?
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HiØ
Rammebetingelsene



Store utviklingsplaner og kompetansebehov knyttet til forvaret og Kongsberggruppen 



Bygge sammen, og langsiktig

30

Kongsberg

Kompetanse CS Privat kapital

Erigo vilje til å satse lokalt 

kan gi langsiktige gevinster 

(kompetansekraft, tiltrekning, 

bosetting etc) Rammer/satsing

kompetansekaft



Bygge på fellesnevnere som treffer
alle – ikke på hver sin tue

Østfold innovasjonsdistrikt?

Forene kraften som finnes på
kryss og tvers av fylket og om 
tema som bør og må berøre oss:

Digitalisering og kunstig
intelligens

Energi

Sirkulærækonomi

Demokrati, utenforskap og 
sosial utjevning

Trump har snakket usant over 

10.000 ganger på 800 dager
Nesten 23 uriktige eller falske påstander daglig.



Regional formidlingsreise…..

Kafeer, kulturhus i hele regionen

Invitere befolkningen på faglige 
foredrag med noen av våre beste 
fagfolk med tema som eks:

Hva er egentlig kunstig intelligens? 
Muligheter og farer?

Teknologi og sosial mestring med 
autisme

Irritabel tarm eller inflammatorisk 
tarm? Hva er forskjellen?

Kan man bygge på månen?

Idrett og spiseforstyrrelser



Startskuddet nærmer seg…og mer kan komme

Desentralisert 
barnehagelærer?

ABLU? 

Nærings phd?

Offentlig phd?
KI i offentlig sektor?

EVU/livslang læring

Teknologistøttet 
undervisningsmodell

Teknologiske studierSe mot framtiden ï tenke langsiktig sammen ï sørge for kvalitet og 

bærekraft. Det er vi alle tjent med. Sats på et langsiktig forhold som varer!J
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HiØ
Kunnskap for menneskers utvikling 

og et bærekraftig samfunn
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