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Et lite tilbakebl
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9/10 i jObb etter endt utdannelse

51 % jobb fgr endt utdannelse

Antall arbeidssgkende 1T lavere enn
landsgjennomsnittet

86% enig at de tilegnet seg kompetanse som er
viktig i arbeidslivet
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DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT

T —

Meld. St. 14

(2022-2023)
Melding til Stortinget

Utsyn over kompetansebehovet i Norge

Kompetanse for et
hegyproduktivt og
konkurransedyktig naeringsliv.
Kompetanse for & gjennomfare
det grgnne skiftet.
Kompetanse for & ha gode
velferdstjenester i hele landet
Kvalifisere og mobilisere flere av
dem som star utenfor
arbeidslivet.
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+ Arsstudier
+ EVU (starre

fleksibilitet i finansiering)
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Vi trenger hele bredden av kompetanselop (/) Hegskolen i @stfold

Hayere yrkesfaglig

Barnehage Ungdomsskole utdanning
Barneskole Videregaende Hgyere utdanning
- yrkesfag - Universitet
- studiespesialisering -Hggskole

Vi trenger at folk gjennomfgrer! Vi trenger overganger! Vi trenger & produsere
kompetanse som samfunnet trenger, men vi trenger ogsa a produsere evne til &
forsta hvordan kunnskap blir til 7 folk som bygger ny kunnskap vi skal leve av i

fremtiden
POLSEFABRIKKEN




Nettavis for Universitetet i Oslo

UNIFORUM

= Meny HO Sok

Na skal yrkes-
=~ skoleelevene bli
- Cybersmarte

UiO har sammen med NTNU, Hoy-
skolen i @stfold, Hoyskolen Kristia-
nia og flere videregaende skoler inn-
gatt et samarbeid med Nasjonal digi-
tal leeringsarena (NDLA) om utvik-

ling av materiell for undervisning i

\

cybersikkerhet i videregdaende skole.
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Bedriftssamarbeid om studentoppgaver (ING/IT) /1) Hogskolen i @stfold

Utvikling av gripeverktoy til robotarm
tiltenkt brukt for flytting av
roykestenger med polser fra

royketralle til avleveringspunkt @ Hegskolen i Pstfold

@AS skal bygge
sorteringsanlegg for
avfall



lkke bare kvantitet, men kvalitet!!
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Fremti den preges ayv



Na har Norges
sykeste fylke gjenoppstait
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Regionale utfordringer

> Starre grad av frafall i videregaende opplaering

> Hyppigere forekomst av lungekreft, hjerte- og
karsykdommer og psykiske lidelser

> Starre andel unge voksne som er arbeidsledige og pa
ufaretrygd

GOD GOD
HELSE UTDANNING

Utdanning og forskning essensielt -
for a utjevne sosiale ulikheter . |!ﬂ '
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NHO: kommune-NM 2023. Nivaplassering blant 356 kommuner
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m Kompetanse i & = Kompetanse i fjor
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Indre @stfold
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m >=4 ar hgyere utd

Rakkestad

m Fagprover
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Lavere kurve = hgyere plassering

Sarpsborg Marker

m Teknisk/naturvit utd

Indre @stfold

Halden

Aremark

13






@ Hogskolen i @stfold

Strategi 2030

Vi skal styrke og tydeliggjere var rolle som samfunnsutvikler
ved a gke var synlighet i og vart engasjement for
neersamfunnet. Ved a samhandle med regionalt neerings-
og samfunnsliv tar vi var rolle som sosial samfunnsaktgr
pa starste alvor og bidrar til en mer beaerekraftig region
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NHO - kommune NM 2030?
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m Skiptvedt mRakkestad = Marker Indre @stfold
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Hi@’s rammebevilgning- 861 millkr  ({) Hegskoleni dstfold

Fjerner finansiering for
kandidatproduksjon generelt, na
: kun uttelling for kandidater ut pa
Nytt finansieringssystem fra 2025 B normert tid
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Avkastning >= |lnnsats? /1) Hogskolen i @stfold

Brynildsen fabrikker

Innsats , J‘
(ravarer, lgnn, ' ‘

a
bygg +++) | $ r

o

Brynildsens kunder

=R

Hagskolen i Ostfold

Innsats py;f?
(kompetanse, ) _
lonn, bygg, $

rammer, opptak, ‘| & ;

studieplasser)
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Avkastning >= Innsats? @ Hogskolen i @stfold

Brynildsen fabrikker Brynildsens kunder
Innsats «"‘*\'7‘3'{‘
(ravarer, lgnn, } — 4)-“ — j
Studenter inn ma gi studenter ut, enten like
mange som antall tilgjengelige studieplasser

eller mer. Frafall stgrre enn antall studieplasser
er ﬂkOﬂOmISk arelatlng og ikke baerekraftlg'

(kompetanse
lonn, bygg,
rammer, opptak,

studieplasser) .
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Forskningsressurser avgjorende for studietilbud og vekst
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Fra den onde til den gode sirkel i hele landetJ

> Linezer omfordeling etter Code Bedre
storrelse? rammevilkar 2 talentor

> Strategisk omfordeling og t

prioritering for forskning og
utdanningi helelandet

Styrket Sterkere
finansiering miljger

Politisk prioritering
Hayere
gjennomslag
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Malrettet arbeid med & styrke (7:) Hegskolen i Bstfold
forskningsprofil, men trenger rammer... oeterpinoytiamedegen

forskerutdanning i @stfold

o Etablert tverrfaglig PhD utdanning i digitalisering og
samfunn

» Sgknad om akkreditering av fellesgrad med UiT og HINN
innen kunstneriske fag under vurdering

 ELLA - Education, Literature, Language

NN \ "".,‘u /
- MR 4o v
N ¢ it A
| 1 [
g | A AR, |
4 | I Vgt .V I
; Y i i=
£=E i E
f e
J :
- ~ &
[ e
74 £ -
) =
1 |







Store utviklingsplaner og kompetansebehov knyttet til forvaret og Kongsberggruppen
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Bygge sammen, og langsiktig

Universitetet b ?
(SN lsresierse f= Kongsberg e= [ xonaseerc &, §

4'7* +Kompetanse CS+ Prlvat kapltal = @ ﬁgﬂgeverden

Crovy

kompetansekaft

Erigo viie il & satse lokatt
kan gi langsiktige gevinster
(kompetansekraft, tiltrekning,

bosetting etc) Rammer/satsing

30
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@ Hogskolen i @stfold
Bygge pa fellesnevnere som treffer

SMART IF f
i 3 1 2® Institutt for
alle - ikke pa hver sin tue M‘ INNOVATION s

NORWAY | energiteknikk

> @stfold innovasjonsdistrikt?
> Forene kraften som finnes pa Trump har snakket usant over
kryss og tvers av fylket og om 10.000 ganger pa 800 dager
tema som bar og ma bergre oss: Nesten 23 uriktige eller falske pastander daglig.
> Digitalisering og kunstig
intelligens
> Energi
> Sirkulaeraekonomi
> Demokrati, utenforskap og

sosial utjevning |
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Regional formidlingsreise.....

> Kafeer, kulturhusi hele regionen

> Invitere befolkningen pa faglige
foredrag med noen av vare beste
fagfolk med tema som eks:

> Hvaeregentlig kunstig intelligens?
Muligheter og farer?

> Teknologi og sosial mestring med
autisme

¥ Irritabel tarm eller inflammatorisk
tarm? Hva er forskjellen?

> Kan man bygge pa manen?
> Idrett og spiseforstyrrelser
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Se mot framtiden i tenke langsiktig sammen i s@rge for kvalitet og
baerekraft. Det er vi alle tjent med. Sats pa et langsiktig forhold som varer!J
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e ':_'4..:;,;’;' P L] A T L ] EERS 34

& />,/,',//,r / § AT e
P A S G ey M A e e o ity e o i S L ey Y S S N,



@ Hogskolen i @stfold

Hogskolen i @stfold Indre @stfold

Indre @stfold Hogskolen i @stfold
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