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Regionalt palliativt senter

Regional kompetansetjeneste for lindrende behandling (KLB), Helse Sør-Øst 2

Seksjon for lindrende behandling (SLB)
• Klinisk del 

- Poliklinikk
- Palliative team

Radiumhospitalet – Ullevål
- internt           
- eksternt

- Sengepost 
- 8 senger Ullevål
- 2 senger Radiumhospitalet
Bygger ut virksomheten på Radium 
til 8 senger 2020-21

• Regional kompetansetjeneste for 
lindrende behandling (KLB)



Regional kompetansetjeneste for lindrende behandling, 
Helse Sør-Øst (KLB)

KLB

Nettverk Forskning Formidling

Mål: 
å være en ledende aktør innen 

kunnskapsbasert lindrende behandling i 
helseregionen 

å bygge opp og spre kompetanse i palliasjon

å være en aktiv pådriver for ulike organiserte 
kompetansenettverk i palliasjon
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KLB – Hvem er vi? 
Nina Aass: Seksjonsleder, professor (perm ut året) Vikar: Kjersti Hornslien

Torunn Wester: Fung. Enhetsleder, spesialsykepleier, MPhil 

Cathrine Elshaug: Informasjonskonsulent 

Marianne Hjermstad: Forsker, sykepleier

Asta Bye: Forsker, ernæringsfysiolog, permisjon

Tonje Lundeby: Leder PRC, Forsker, 
kommunikasjonspsykologi

Rebecca Rootwelt: Stipendiat, lege

Olav Dajani (50%) Forsker, onkolog

Aleksandra Pirnat (100%), Forsker, lege

Ellen Bjerkeset: Spesialsykepleier, MSc

Sjur B. Hanssen: Fagutviklingssykepleier, Mph

Caroline Steen Abrahamsen: Sosionom, M
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Nasjonalt handlingsprogram for palliasjon i 
kreftomsorgen – publisert oktober 2019

• Nasjonal faglig retningslinje
• Alle kapitler er oppdatert

• «Ny» definisjon av palliasjon – offisiell norsk 
oversettelse 

• Kap. 1 og 2 og 3 omfattende oppdatert
• Kap. 4 symptomer og tilstander – 2 nye: malign 

medullakompresjon +  palliativ strålebehandling av 
skjelettmetastaser

• Vedlegg om kompetanse og organisering
• Er under revidering
• Blir en del av handlingsprogrammet

• Lenke på KLB`s hjemmeside
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Kompetansenettverkene for ressurssykepleiere og 
sosionomer (2019): 

Over 2000 sykepleiere i landets 4 regioner
Helseregion Sør-øst:
• 8 kompetansenettverk for ressurssykepleiere 

 1200 sykepleiere

• Kompetansenettverket for sosionomer 
 40 sosionomer

• Stor innsats fra palliative sentra og USHT mht. drift og 
innhold
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Nettverksarbeid - KLB

Tilrettelegger og er pådriver for at nettverkene organiseres og driftes etter nasjonale 
og regionale føringer

Representert i styringsgrupper / arbeids-utvalg/-grupper

Utarbeidet overordnede anbefalinger for organisering av nettverk

Sosionomnettverket; utvidet rolle ifht. drift

Undervisning /rådgivning ved forespørsel (gratis)

Nettverksledersamling årlig

Nettsider med lenke til nettverkene
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http://www.palliasjon.no/
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Kompetansenettverk i palliasjon

Bygge opp og spre kompetanse
Forbedre samarbeid og 

informasjonsflyt
Øke kunnskapsnivået i alle ledd av 

helsetjenesten
Følge lokal kompetanseplan
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https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjlyLb_kL7tAhXymIsKHUTJCdAQFjAAegQIARAC&url=https://oslo-universitetssykehus.no/seksjon/kompetansesenter-for-lindrende-behandling-helseregion-sor-ost-kslb/Documents/Anbefaling%20til%20kompetanseplan_mars2020.pdf&usg=AOvVaw3agDMh5r3xBvIyvifHCCyW
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwi94vO51oHhAhULdJoKHYSqC3IQjRx6BAgBEAU&url=https://sirilindstad.com/author/siri/page/20/&psig=AOvVaw3e__gJd2cyC0xxx8H_9etB&ust=1552653678207430


Funksjonsbeskrivelse

• Beskriver funksjonen som ressurssykepleier
• På sykehus og i kommunehelsetjenesten
• Kompetanse på lindrende behandling – pasienter og pårørende
• Hvem? Sykepleier som er interessert i å 

• videreutvikle sin 
• faglige kompetanse tilsvarende nivå B beskrevet i Nasjonalt handlingsprogram for palliasjon i 

kreftomsorgen
• samhandlingskompetanse 

• videreformidle denne kompetansen til sine kolleger og samarbeidspartnere
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https://oslo-universitetssykehus.no/seksjon/kompetansesenter-for-lindrende-behandling-helseregion-sor-ost-kslb/Documents/Anbefaling%20til%20funksjonsbeskrivelse.pdf


Funksjon

• Pasientrettet arbeid
• Ressurs for pasienter og pårørende
• Bidra til gode rutiner for behandling og oppfølging av pasient og pårørende  
• Bidra til god samhandling mellom nivåene for den enkelte pasient
• Være en faglig ressurs 

• Samhandling og kvalitet
• Bidra til at kartleggingsverktøy og tiltaksplaner blir benyttet på egen 

arbeidsplass (sammen med leder)
• Oversikt over aktuelle tilbud til pasient og pårørende
• Bidra til gode pasientforløp, rutiner og retningslinjer sammen med andre 

faggrupper og etater
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Forpliktelser
• Gjennomføre kurs og hospitering som start
• Plan og mål for ressurssykepleiers arbeid
• Ta initiativ til erfaringsutveksling refleksjon og undervisning på 

arbeidsplassen
• Delta på fagdager i nettverket sentralt og lokalt
• Holde kollegaer oppdatert om nyheter, referere om fagdager og 

samlinger
• Melde fra til leder hvis man ikke ønsker eller har mulighet til å fortsette
• Ha årlige møter med sin leder
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Seksjon for lindrende behandling: Anne Kristine Dalene

Samtale med leder



Stolt! Tydelig!

Modig!
Illustrasjon: Anne Kristine Dalene

Illustrasjon: Anne Kristine Dalene



Lære for å lære videre

• Hva trenger vi hos oss?
• Er det noe som fungerer som kan forbedres/endres?
• Er det noe som ikke fungerer som kan forbedres?
• Hvem skal du alliere deg med?
• Begynne å endre alt på en gang eller begynne i det små?
• Undervisning? Case? Ressurser utenifra?
• Quiz? (Tips: www.kahoot.com)
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Illustrasjon: Anne Kristine Dalene



Hvordan formidle videre?
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Internundervisning

”Blande  seg” på 
en fin måte..

Palliativt team på
Sykehjemmet

Egen kreftgruppe
Palliasjonsperm

Epost til kollegaer

1 til 1 veiledning

Seksjon for lindrende behandling: Anne Kristine Dalene

Hva kan du gjøre?



Hvordan argumentere for endring?

• Er det noen konkrete avvik eller utfordringer du kan gå ut i fra?
• Er det ny kunnskap du har fått som du kan bruke?
• Offentlige dokumenter eller faglige anbefalinger
• Pasientsikkerhet?
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Samhandling og systemarbeid

Ressurssykepleier skal:
• sammen med leder bidra til at aktuelle kliniske kartleggingsverktøy og 

tiltaksplaner innføres og benyttes på egen arbeidsplass
• tilstrebe å ha oversikt over aktuelle tilbud til pasient og pårørende i 

eget område  
• arbeide for å implementere pasientforløp, rutiner og retningslinjer for 

samhandling med andre faggrupper og etater 
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Hva er en god utskrivelse? 

http://www.oslo-universitetssykehus.no/omoss_/avdelinger_/kompetansesenter-for-lindrende-behandling_/nettverk_/Sider/oslo.aspx

Seksjon for lindrende behandling: Anne Kristine Dalene

http://www.oslo-universitetssykehus.no/omoss_/avdelinger_/kompetansesenter-for-lindrende-behandling_/nettverk_/Sider/oslo.aspx


Digital opplæringspakke i lindrende 
behandling
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CSNAT - tilgjengelig i regionen

• Verktøy for vurdering av pårørendes 
behov som omsorgsgiver

• Nå organisert implementering i regionen
• 9 palliative sentre har fått lisens for sykehuset og 

kommuner i lokalområdet

• E-lærings programmet om CSNAT er lansert

«Dine behov for støtte» 

https://kurs.helse-sorost.no/ScormServices/ScoStart.aspx?load=preview&scorm_version=1.2&starting_url=/elps40/Content/3b7caf78-aedc-415e-b54a-5d573f0bc8a8/index.html


Følg oss på Facebook og www for flere nyheter!
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https://www.facebook.com/pages/Kompetansesenter-for-lindrende-behandling-helseregion-s%c3%b8r-%c3%b8st/663335647086991?ref=ts&fref=ts
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facebook.com/landskonferansenipalliasjon

landskonferansenipalliasjon.no
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Takk for oppmerksomheten!
• Sjur B. Hanssen

• Regional kompetansetjeneste i lindrende behandling, Helse Sør-Øst
• E-post:  sbh@ous-hf.no

• Regional kompetansetjeneste for lindrende behandling

God adventstid!

mailto:sbh@helsedir.no
https://oslo-universitetssykehus.no/fag-og-forskning/nasjonale-og-regionale-tjenester/regional-kompetansetjeneste-for-lindrende-behandling-klb
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