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Statsforvalterens hovedoppgaver på 
velferdsområdet – Oslo og Viken

• Iverksette nasjonal politikk

• Samordningsmyndighet

• Rettssikkerhetsmyndighet

• Råd og veiledning

• Informasjon, kunnskapsinnhenting, 
initiativ og forslag

Grethe Hovde 
Parr, direktør for 
barnehage og 
utdanning

Mari Hagve, 
direktør for 
sosial og 
barnevern

Eldbjørg Sande, 
direktør for 
vergemål

Anne Hilde Crowo, 
direktør for 
helse/fylkeslege
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Kk

Konsekvensene av en aldrende befolkning

Kilde: Helsedirektoratet
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➢ I 2050  vil Østfold ha 14 437 innbyggere med demens, det tilsvarer en økning på 137,6% fra 2020

➢ Flertallet av Østfoldkommunene vil i 2050 ha flere innbyggere med en demens diagnose enn 
landsgjennomsnittet 

➢ Arbeidskraftmangelen i helse- og sosialsektoren vedvarer, og sektoren har den høyeste andelen 
virksomheter som sliter med rekruttering av kvalifisert arbeidskraft.

➢ Undersøkelse fra NAV Øst- Viken årlige bedriftsundersøkelse 2023 viser at det nå er klart størst etterspørsel 
etter sykepleiere, spesialsykepleiere og helsefagarbeidere. 

➢ Sysselsettingsandelen i Østfold er i dag 62 prosent, mot 67 prosent som er gjennomsnittet for landet.

Helsepersonellkommisjonen ga i 2023 ut rapporten; Tid for handling 

Rapporten påpeker: Vi kommer ikke til å kunne bemanne oss ut av denne problematikken

 Omstillingsbehovet er større enn rekrutteringsbehovet. 

Hvordan ser det ut i deres 
kommuner?
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Mål: Bærekraftige og forsvarlige kommunale 
tjenester med god kvalitet og god 

pasientsikkerhet 

➢ Forankret folkehelsearbeidet i egne kommuneplaner

➢ Kommunale helse- og omsorgstjenester og spesialisthelsetjenestene fortsetter og forsterker samarbeid i 
helsefellesskapene, og bidrar til likeverdig partnerskap og mer sammenhengende og bærekraftige helse- og 
omsorgstjenester

➢ Fortsette arbeidet med innsatsområdene i Leve hele livet-reformen og forberede en god overgang til Bo trygt hjemme- 
reformen

➢ Sette kompetanseutvikling og innovasjonsarbeid i system for varige tjeneste-endringer fremfor enkeltstående prosjekter 
og piloter

➢ Planlegge og gjennomføre tjenester i tråd med mål, strategier og tiltak i Demensplan 2025

➢ Sikre tilstrekkelige legetjenester

➢ Ha et bærekraftig og samordnet tjenestetilbud til utsatte barn og unge

➢ Nå målene i Nasjonal strategi for sosial boligpolitikk «Alle trenger et trygt hjem (2021-2024)»

➢ Styrke innsatsen innen psykisk helse, rus- og avhengighetsproblematikk samt vold- og selvmordsforebygging

➢ Utnytte mulighetene som digitalisering gir for økt verdiskaping, innovasjon og bærekraftig utvikling.
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• Utvidelse av Tørn-programmet, Jobbvinner og videreføring av bevilging til Menn i helse

• 10 millioner kr til en ny tilskuddsordning til veiledningen av studenter og ansatte i den 
kommunale helse og omsorgstjenesten

• Lanserer et fagarbeiderløft for fagarbeidere med kompetanse som er relevant for helse- 
og omsorgstjenesten; 500 nye studieplasser til fagskolene

• Økt satsning på desentralisert og fleksible utdanningstilbud til universiteter og høgskoler

• Bygge videre på helsefellesskapene og bidra til at de blir en drivkraft for tjenesteutvikling 
og felles planlegging til det beste for pasienter og brukere.

• Helseteknologiordning og styrking av digital samhandling

Forslag til statsbudsjett- for å kompensere 
mangel på helsepersonell
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Fag- og tjenesteutviklingskonferansen i Østfold 25. 
oktober: «Bærekraft og kompetanse» 

Lykke til med dagens konferanse!
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