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Folkehelse

Tilfredshet med livet,
alti alt:
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* 31,32 % sveert forngyd
* 50,07 % middels forngyd
* 18,61 % misforngyd

Jeg vurderer alt i alt min
egen helse til a veere:
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* 67,69 % sveert god / god
e 22,07 % verken god eller darlig
* 10,3 % darlig / sveert darlig

Hvor ofte jeg savner noen
av vaere sammen med:
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* 8,03 % ofte / svaert ofte
» 75,6 % aldri / sjelden
* 16,38 % av og til



Videregaende opplaering
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Sysselsetting

Andel sysselsatte 20-60 ar, 2022:

@stfold har lavere sysselsettingsgrad enn
Norge totalt (hele befolkningen)

@stfold har lavest sysselsettingsgrad blant
fylkene i Norge (hele befolkningen)
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Drivkrefter og utviklingstrekk

Drivkrefter som pavirker offentlig sektor mot 2030. Digitaliseringsdirektoratet

P@konomiske Sosiokulturelle Teknologiske Miljgmessige Juridiske

Akselerert Kostbar
digitalisering klimatilpasning

Politisk polarisering Mllr"\gll:lecil?:go:r?:nnj:SK Mer utenforskap Strengere personvern

Ny teknologi gjer

Krav til politisk Teknologigigantene tar @kt samhandling

; o @kt mangfold - Gronn vekst regulering mer
responstid nye posisjoner menneske-maskin
kompleks
Innovasjon blir Nye Flere bor sentralt og
viktigere samarbeidsmodeller flere bor alene
Nye kompetansebehov
@kte forventninger fra
innbyggere
VIKEN Etter 01.01.24 QSTFOLD

FYLKESKOMMUNE FYLKESKOMMUNE



Fylkeskommunens roller I
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Arbeid med politisk organisering, pr. april 23

v'Formannskapsmodell
v'43 representanter i det nye fylkestinget til @stfold
v'Det anbefales en utvalgsmodell med fylkesutvalg og tre hovedutvalg

v'Det legges vekt god dialog og avklarte roller mellom politikk og
administrasjon

g VIKEN Etter 01.01.24 @STFOLD
FYLKESKOMMUNE
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Samhandling mellom politikk og
administrasjon i en formannskapsmodell

v’ Administrasjonen er underlagt folkevalgt styring

v Fylkesordfgreren er det viktigste bindeleddet mellom politisk og
administrativt niva

v'Fylkesordfgrer er mgteleder i fylkestinget og fylkesutvalget. En viktig
oppgave for ordfgreren er a skape tillit, slik at representantene i det
folkevalgte organet kan fple seg trygge. Ordfgreren skal som megteleder
veere upartisk og behandle alle representantene likt

g VIKEN Etter 01.01.24 @STFOLD
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Vare folk per 23.03.23

Ansatte fylkes-

Ansatte i tannhelse:

Ansatte i skolene:

administrasjonen:

128

OSTFOLD
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En ny fylkesadministrasjon

e Raus, nytenkende og
samskapende

e Ser og bruker virkemidler i en
helhet

* Naer og tilgjengelig for brukere og
samarbeidspartnere

e Deler kompetanse, oppleves
relevant og er en medspiller

VIKEN
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Opplz=ring og
kompetanse

Finans og Kultur, nzring
organisasjon og klima

Samfunn plan og
tannhelse

Fylkesadvokaten

Fylkeskommune-

direktgrens stab Samferdsel

Ftter 01.01.24 QSTFOLD
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Administrativ organisering nye @FK

Fylkesadvokaten

Fylkeskommunedirektgr

Politisk sekretariat

KONTROLLUTVALGSSEKRETARIATET

FYLKESREVISJONEN

Samfunn, plan

og tannhelse

Finans og
organisasjon

Samferdsel

Oppleaering og
kompetanse

Kultur, naering
og klima

Samfunnsplanlegging og miljg

Folkehelse og inkludering

Tannhelse

Inntak og dimensjonering,
Eksamen og dokumentasjon

Naering og klima

Opplaering i skole og
fleksible opplaeringsigp

W Niva 2
Niva 3
Niva 4
Niva 5
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Eiendom Mobilitet, strategi
og forvaltning

Prosjekt Mobilitet

Drift Forvaltning

Driftsteam BKT

@konomi Plan, prosjektering
og utbygging

Regnskap Investering og bru

HR Investering og eksterne utbyggere
Plan og prosjektering

Lann Bypakke NG — gjennomfgring

Fag- og yrkesopplaering

Kultur og idrett

Den kulturelle skolesekken (DKS)

Regional kompetanseutvikling
og livslang leering

Kulturarv

Organisasjon og fellestjenester

Service og fellestjenester

Dokumentsenter

Drift og vedlikehold

Etter 01.01.24
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