
Etter 01.01.24
Viken viser vei. viken.no

En ny fylkeskommune 
for Østfoldsamfunnet Møte Indre Østfold regionråd

28.04.23



309 161 
innbyggere 

6 tann-
klinikker

11 skoler 
(vgs) 

1 886 km 
fylkesveier

1,2 % av 
Norges 
areal

12 
kommuner

6 % av Norges 
befolkning 



Folkehelse

Tilfredshet med livet, 
alt i alt:

• 31,32 % svært fornøyd

• 50,07 % middels fornøyd

• 18,61 % misfornøyd

Jeg vurderer alt i alt min 
egen helse til å være:

• 67,69 % svært god / god

• 22,07 % verken god eller dårlig

• 10,3 % dårlig / svært dårlig

Hvor ofte jeg savner noen 
av være sammen med:

• 8,03 % ofte / svært ofte

• 75,6 % aldri / sjelden

• 16,38 % av og til



Videregående opplæring

49,3

42,5

8,2

Tall i prosent:  Studieforberedende Yrkesfag Påbygg

9 509 elever 2 609 
lærlinger 
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Sysselsetting
Andel sysselsatte 20-60 år, 2022: 

• Østfold har lavere sysselsettingsgrad enn 
Norge totalt (hele befolkningen)

• Østfold har lavest sysselsettingsgrad blant 
fylkene i Norge (hele befolkningen)

72,7

77,5
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Tall i prosent

Østfold Norge
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Drivkrefter og utviklingstrekk
Drivkrefter som påvirker offentlig sektor mot 2030. Digitaliseringsdirektoratet



Fylkeskommunens roller 
og ansvar

• Demokratisk arena

• Tjenesteyter

• Myndighetsutøver

• Samfunnsutvikler



En ny fylkeskommune bygger vi sammen og 
koordinert – politikk og administrasjon
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Arbeid med politisk organisering, pr. april 23 

✓Formannskapsmodell

✓43 representanter i det nye fylkestinget til Østfold

✓Det anbefales en utvalgsmodell med fylkesutvalg og tre hovedutvalg

✓Det legges vekt god dialog og avklarte roller mellom politikk og 
administrasjon
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Samhandling mellom politikk og 
administrasjon i en formannskapsmodell
✓Administrasjonen er underlagt folkevalgt styring

✓Fylkesordføreren er det viktigste bindeleddet mellom politisk og 
administrativt nivå

✓Fylkesordfører er møteleder i fylkestinget og fylkesutvalget. En viktig 
oppgave for ordføreren er å skape tillit, slik at representantene i det 
folkevalgte organet kan føle seg trygge. Ordføreren skal som møteleder 
være upartisk og behandle alle representantene likt



Det administrative byggearbeidet
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Våre folk per 23.03.23

Ansatte fylkes-
administrasjonen:

309 

Ansatte i skolene: 

1837

Ansatte i tannhelse: 
128 
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En ny fylkesadministrasjon

• Raus, nytenkende og 
samskapende

• Ser og bruker virkemidler i en
helhet

• Nær og tilgjengelig for brukere og 
samarbeidspartnere

• Deler kompetanse, oppleves
relevant og er en medspiller
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Administrativ organisering nye ØFK



Vi gleder oss til videre samarbeid om utviklingen av 
en sterk og slagkraftig region!

Takk for oppmerksomheten
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