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Side 3 

Om barnehagen   
Bekkeblomen barnehage ligger på Knapstad og er en 6-avdelings barnehage fordelt på to hus, 
Kristianiaveien 1 og Kristianiaveien 5. 
Kristianiaveien 1 har to avdelinger barn i alderen 2-3 år og en avdeling til de helt minste barna i 
barnehagen. Kristianiaveien 5 har tre avdelinger hvorav en avdeling er for de eldste barna i 
barnehagen og 2 avdelinger med barn i alderen 3-5 år. Barnegruppene blir til enhver tid satt sammen 
ut fra gjeldende søkermasse og det foretas jevnlig suppleringsopptak gjennom året 
Våren 2023 flyttet Åpen barnehage inn i våre lokaler og er blitt et populært tilbud på Knapstad. 
Barnehagebyggene ligger ved siden av barneskolen på Knapstad og våre uteområder består av 
gressplener, skog og knauser. Vi benytter oss av skolens uteområde, samt Knapstad-hallen og 
svømmehallen. Knapstad har også mange friarealer som vi bruker til turområder.  
 
Året 2024 vil preges av de 3 prosjektene barnehagen er med i:  
 
●  Læringsmiljøprosjektet; de ansatte skal lære hvordan de kan være med på å forebygge,   
 håndtere og avdekke krenkelser hos barn.  
●  “Se barnet innenfra” med fokus på Trygghetssirkelen og hvordan den kan danne    
  utgangspunkt for omsorg i barnehagen. 

• Helsefremmende barnehage: november 2023 ble barnehagen sertifisert som 
helsefremmende barnehage. Vi har laget rutiner for renhold og hygiene og fokus på 
kosthold. Vi jobber for å kunne se og inkludere barn i leken, gjennom å bruke aktivitetskort 
og tilgjengelige voksne som tar seg tid til samtaler med enkelt barn gjennom bruk av 
hjerteknapper på avdelingene. Vi jobber for at barna skal bli mest mulig robuste før de skal 
begynne på skolen, utvikle god psykisk og fysisk helse og ha en inkluderende holdning til 
andre. 

 
  
I indre Østfold kommune har vi et tverrfaglig samarbeid med barnevernet, helsestasjon, Pedagogisk 
Psykologisk Tjeneste (PPT), Barne og ungdomspsykiatri (BUP), og Fysio /ergo- terapiavdelingen.  
  

Kontaktinformasjon  
 

Kontaktinfo:  

Styrer  Mariann Gunneng     Tlf:48 17 109 
mariann.gunneng@io.kommune.no                         

Avdelingsleder Anne-Beate Dollis      Tlf 488 84 080             
anne-beate.dollis@io.kommune.no 

Maurtua  
pedagogisk leder på disp 

Monika Ross               Tlf:47 78 16 42  
monika.ross@io.kommune.no  

Bikuben  
pedagogisk leder 

Jeanette Kvarud        Tlf:48 94 53 53  
jeanette.kvarud@io.kommune.no 

Loppekassa  
pedagogisk leder på disp. 

Cecilie Nekstad         Tlf:992 18 201        cecilie.nekstad@io.kommune.no 
Kristine  Kjærbu             477 81 642 kristine.kjoerbu@io.kommune.no 

Månetoppen  
Pedagogisk leder 

Rebekka Gåsholt      Tlf:47 45 48 01  
rebekka.gasholt@io.kommune.no 

Solknappen  
Pedagogisk leder 

Merethe Saltvik        Tlf:48 94 81 89 
merethe.saltvik@io.kommune.no 

Himmelberget  Trine Brustad,         Tlf:474 64 190  

mailto:cecilie.nekstad@io.kommune.no
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pedagogisk leder trine.brustad@io.kommune.no 

Åpen barnehage 
pedagogisk leder 

Maria Korsnes         tlf 412 35 977 
maria.korsnes@io.kommune.no 

  
Verdisyn, visjon og mål  
Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg og lek samt fremme læring og danning. 
Barnehagens innhold skal være allsidig, variert og tilpasset det enkelte barn og barnegruppen. 
Barnets beste skal alltid være et overordnet mål.  
Årsplanen skal beskrive hvordan vi skal oppfylle Rammeplanen og nå målene for Indre Østfold sine 
barnehager.   

 

Mål:  

• Sørge for at barn opplever inkluderende  
fellesskap som fremmer helse, trygghet, trivsel og læring  

• Sørge for at barn og familier som trenger  
ekstra bistand får dette tidligst mulig, slik at de blir i stand  
til å mestre livet mest mulig på egenhånd  
  

Visjon:   
• Jeg har tro på deg  
• Jeg har tid til deg 
• Sammen skaper vi muligheter 

  
For indre Østfold kommunes barnehager betyr dette:  
  
Verdisyn: Vårt verdisyn er at alle mennesker er unike og forskjellige. 
Vi fremmer begreper som raushet, tillit, mot og likeverd.  
Vår grunnholdning er at alle mennesker er likeverdige.  
  
Barnesyn: Vårt barnesyn bærer preg av at vi tror på det kompetente barnet. Vi har tro på barnet, vi 
har tid til barnet og sammen med barnet skaper vi mulighetene. Barn har en iboende kraft til å 
utforske verden og er aktive deltagende aktører i sitt eget liv. Vi ser på barnet som subjekt, hvor 
hvert barn er særegent og unikt. Vi ser på barn som aktive deltagende aktører i sitt eget 
liv. Barndommen er et værested, noe som skjer her og nå. Den er ikke et venterom på vei til det 
voksne livet.  
  
Læringssyn: Vårt læringssyn er preget av et sosiokulturelt syn hvor vi tror barn lærer best gjennom 
interaksjon og samhandling med omgivelsene. Barna lærer gjennom å bruke kroppen og alle sansene 
sine, og læring skjer i alle typer aktiviteter og samspill. Det fysiske miljøet, organisering av dagen, og 
aktiviteter i barnehagen har betydning for hva og hvordan barn lærer. Kunnskap er ikke noe som 
overføres, men som skapes gjennom dialog og fortolkning. Hva barnet lærer avhenger av de 
ansattes evne til å møte barna der de er. De ansatte tar utgangspunkt i barns interesser, og ser på 
barn som aktive med skapere av kunnskap.  
  

Fokusområder dette året 

mailto:maria.korsnes@io.kommune.no
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Det er syv fagområder i barnehagen som tar utgangspunkt i barnas interesser i barnehagealder. Det 
er: Kommunikasjon, språk og tekst. Kropp, bevegelse, mat og helse. Kunst, kultur og kreativitet. 
Natur, miljø og teknologi. Antall, rom og form. Etikk, religion og filosofi. Nærmiljø og samfunn.    
Barnehagen skal se fagområdene i sammenheng, og alle fagområdene skal være en del av 
barnehagens innhold. Disse syv fagområdene skal prege arbeidet vårt gjennom hele året, men vi har 
spesielt fokus på ulike områder til ulike tider. Når vi jobber med ett tema eller prosjekt, er det 
naturlig å komme inn på mange ulike fagområder.  
Personalet skal ta i bruk varierte arbeidsmåter, og de skal tilpasses enkeltbarn, barnegruppen og 
lokalmiljøet. Valg av arbeidsmåter gir muligheter for å gjøre barnehagens innhold spennende og 
variert. Arbeidsmåtene kan bidra til å skape engasjement, interesse og motivasjon og gir muligheter 
for å tilføre nye erfaringer og opplevelser i barnehagen. (Rammeplanen s. 43)  
 
Dette året vil vi ha spesielt fokus på:  
 

• Læringsmiljøprosjektet: overordnet mål er å fremme ett trygt og godt barnehagemiljø. 
               Prosjektet er nå inne i sin siste fase og avsluttes sommeren 2024 fra Utdanningsdirektoratet. 
 

• “Se barnet innenfra”: Hvordan Trygghetssirkelen kan danne utgangspunkt for omsorg. 
 

•  Helsefremmende barnehage: styrke barnas fysiske og psykiske helse gjennom å ha fokus på  
               det sosiale og fysiske miljøet. 
 

Bærekraftig utvikling  
Barna skal lære å ta vare på seg selv, hverandre og naturen. Bærekraftig utvikling omfatter natur, 
økonomi og sosiale forhold og er en forutsetning for å ta vare på livet på jorden slik vi kjenner 
det. Barnehagen har derfor en viktig oppgave i å fremme verdier, holdninger og praksis for mer 
bærekraftige samfunn. (Rammeplan s. 10)  
Dette betyr det for oss og slik jobber vi:  

•  Vi gir barna innføring i kildesortering. 
•  Vi er mye ute i naturen og lar barna utforske og undre seg over det som skjer der. 
•  Vi reduserer matsvinn. 
• Vi jobber med relasjonene i barnegruppene og at vi får et inkluderende fellesskap. 
• Vi ønsker å ta vare på og reparere det vi har, fremfor å kaste og kjøpe nytt.  
 

 
 
Livsmestring og helse  
Barnas psykiske og fysiske helse skal fremmes i barnehagen. Barnehagen skal bidra til 
barnas trivsel, livsglede, mestring og følelse av egenverd og forebygge krenkelser og mobbing.    
Barnehagen skal være en arena for daglig fysisk aktivitet og samtidig gi rom for hvile.   
Barnehagen skal bidra til at barna utvikler matglede og sunne helsevaner. (Rammeplanen s. 11)  
Dette betyr det for oss og slik jobber vi:  

•  Vi har fokus på tilstedeværende voksne. 
•  Hvilestund. Der barna som trenger det kan sove og de eldre barna hører på eventyr eller 
   tilbys roligere aktiviteter. 
•  Vi har utetid og turdager, der de får oppleve mestring og fysisk aktivitet.  
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Omsorg    
I barnehagen skal alle barna oppleve å bli sett, forstått, respektert og få den hjelp og støtte de har 
behov for. Barnehagen skal aktivt legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og 
personalet og mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring. (Rammeplanen s. 19)  
Dette betyr det for oss og slik jobber vi:  

• Vi etterstreber å være tilgjengelig, nærværende, anerkjennende, lyttende og observerende 
 voksne 
• Vi jobber for å skape gode relasjoner slik at barna kjenner på trygghet. 
• Barnehagen jobber for å skape robuste barn som kan ta imot omsorg og viser omsorg for 

andre. 
• Vi ønsker å være voksne som er til stede, som ser og møter det enkelte barn der det er 

akkurat nå. 
 

Lek    
Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes.   
Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek både ute og inne. Barnehagen skal bidra til 
at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek – alene og sammen 
med andre. (Rammeplanen s. 20)  
Dette betyr det for oss og slik jobber vi:  

• Vi tilrettelegger og varierer lekemiljøene både ute og inne, miljøene skal være 
inspirerende og lagt til rette for ulike former for lek. Det er viktig at miljøene speiler 
barnas interesser, alder og utviklingsnivå. 

• De voksne setter av nok tid til at barna, på eget initiativ og basert på egne interesser, får 
skape og utvikle sin egen lek. 

• Vi skal strukturere og organisere lekemateriell i barnas høyde slik at det inspirerer til lek 
og frister dem til å ta i bruk ulike typer lekemateriell. 

• Vi er bevisste i vår voksenrolle ved å delta i barnas lek, det kan være med på å skape 
fortrolige og mere jevnbyrdige relasjoner mellom barn og voksne gjennom 
annerkjennelse og samvær.   

 
Læring  
I Barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljø som støtter opp om deres lyst til å leke, 
utforske, lære og mestre. Barnehagen skal bidra til læringsfellesskap der barna skal få bidra i egen og 
andres læring. (Rammeplanen s. 22)  
Dette betyr det for oss og slik jobber vi:  

• Vi skal lage et stimulerende miljø som støtter barnas lyst til å leke, utforske, lære og 
mestre.  

• Vi skal legge til rette for og stimulere barnas læringsprosesser gjennom å anerkjenne 
barnas nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjær.  

• Barna skal bruke hele kroppen og alle sansene sine i læringsprosesser.  
• Vi skal skape felles læringsprosesser for barna hvor de bidrar til egen og andres læring.  
• Læringsprosesser skal være helhetlige og fremme trivsel og allsidig utvikling.  
• Barnas egne initiativer, undring, nysgjerrighet, kreativitet og læringslyst og tiltro til egne 

evner gjennom støtte og berikelse.  



 

Side 7 

• Reflektere sammen med barna rundt situasjoner, temaer og fenomener som skaper 

forståelse og mening 

  

Vennskap og fellesskap   
I barnehagen skal alle barn kunne erfare å være betydningsfulle for fellesskapet og å være i positivt 
samspill med barn og voksne. Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og 
sosialt fellesskap. (Rammeplanen s. 22 - 23)  
Se handlingsplan for psykososialt barnehagemiljø. 
Dette betyr det for oss og slik jobber vi:  

• Vi har samlingsstunder der de får oppleve et fellesskap med hygge og skape 
 felles opplevelser.  
• Vi arbeider kontinuerlig med ulike soner på avdelingene for å skape gode 
 møteplasser for barna til å utvikle vennskap 
• Vi deler barnegruppene i mindre grupper  

 

Kommunikasjon og språk  
Alle barn skal få god språkstimulering gjennom barnehagehverdagen, og alle barn skal delta i 
aktiviteter som fremmer kommunikasjon og helhetlig språkutvikling. (Rammeplanen s. 23)  
Dette betyr det for oss og slik jobber vi:  

•  Vi deler barnegruppene i mindre grupper  
•  Vi bruker bilder og tegn som forsterkning til aktiviteter.  
•  Vi leser mye for barna og bruker konkreter til eventyr, rim og regler. 
•  Vi samarbeider med biblioteket  
• Hverdagssamtalen er viktig for barns språkstimulering. 

  

Medvirkning og Danning  
I barnehagen skal barna få delta i beslutningsprosesser og utvikling av felles innhold. Barna skal 
støttes i å uttrykke synspunkter og skape mening i den verden de er en del av. Gjennom samspill, 
dialog, lek og utforsking skal barnehagen bidra til at barna utvikler kritisk tenkning, etisk 
vurderingsevne, evne til å yte motstand og handlingskompetanse, slik at de kan bidra til 
endringer. (Rammeplanen s. 21)  
Dette betyr det for oss og slik jobber vi:  

• Barns følelsesmessige behov skal tas på alvor og videre tas med inn i planlegging og 
utføring av barnehagens hverdagsliv og aktiviteter. 

• Vi legger til rette for aktiviteter og lek med utgangspunkt i det vi ser og hører at 
barna interesserer seg for og er opptatte av. 

• Vi gir barna tid og rom til å uttrykke egne tanker, følelser og meninger gjennom å 
anerkjenne og imøtekomme hvert enkelt barn. Barna skal oppleve voksne som lytter, 
og har kompetanse til å tolke det barnet ønsker å formidle, og agere deretter.  

• Vi undrer oss sammen med barna, og stiller åpne spørsmål til det de er opptatt av 
her-og-nå.  

  

Samarbeid med foresatte  
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• Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste som mål. 

Foreldrene og barnehagens personale har et felles ansvar for barnets trivsel og 

utvikling. (Rammeplanen s. 29)  

Dette betyr det for oss og slik jobber vi:  

• Vi tilbyr 2 foreldresamtaler i løpet av året, hvor en er obligatorisk 

• Foreldrene mottar månedsplan/månedsbrev som evaluerer vår praksis, og forteller 

om temaer/prosjekter og annen informasjon om den kommende måneden. 

• Vi bruker det digitale verktøyet IST home for beskjeder som skal ut til foresatte. 

• Vi har to foreldremøter i løpet av året, hvor på høstens foreldremøte. gjennomføres 

et foreldreråd som velger et FAU og representanter til SU. 

• Vi har åpen dag for de som skal søke barnehageplass fra nytt barnehageår. 

• Vi har åpen dag på våren for de som har fått barnehageplass. 

• Det gjennomføres en foreldreundersøkelse hvert år. 

• Vi arrangerer sommerfest i samarbeid med FAU. 

• Vi øsker å skape gode relasjoner, trygghet og gjensidig respekt. Gjennom 

anerkjennende kommunikasjon gir vi foreldrene mulighet til medvirkning i 

hverdagen, samt i barnehagens pedagogiske praksis. Vi legger vekt på at alle skal føle 

seg velkommen i barnehagen, å ha et godt samarbeid. 

• Vi setter stor pris på direkte tilbakemeldinger fra foreldrene, da dette er viktig for at 

de ansatte og avdelingene skal utvikle seg og gjøre en best mulig jobb. Foresatte skal 

møtes med positivitet uansett dialogen i forbindelse med henting og levering. 

 
  

Overgang fra hjem til barnehage   
Når barnet begynner i barnehagen, skal personalet sørge for tett oppfølging den første tiden slik at 
barnet kan oppleve tilhørighet og trygghet til å leke, utforske og lære. (Rammeplanen s. 33)  
Dette betyr det for oss og slik jobber vi:  

• Hvert barn og familie får tilpasset tilvenning vår barnehage.  
•  Vi har egen besøksdag før oppstart for å hilse på “nye” barn og foresatte. 

 
  

Overganger innad i barnehagen   
Overganger skjer også innad i barnehagen. Personalet skal sørge for at barn og foreldre får tid og 
rom til å bli kjent med barna og personalet når de bytter barnegruppe. (Rammeplanen s. 33)  
Dette betyr det for oss og slik jobber vi:  

• Vi starter tidlig på våren og gå på “besøk” til barnets nye avdeling, når det er avklart 
 hvilken avdeling barnet skal begynne på fra høsten av. 
• Når barna bytter hus tilstreber vi at “kjente” voksne blir med over. 
 

Overgang fra barnehage til skole    

Barnehagen skal legge til rette for at de eldste barna har med seg erfaringer, kunnskaper og 
ferdigheter som gir dem et godt grunnlag og motivasjon for å begynne på skolen. Barnehagen skal 
bidra til at barna kan avslutte barnehagetiden på en god måte og møte skolen med nysgjerrighet og 
tro på egne evner. (Rammeplanen s. 33 - 34)  
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Se handlingsplan for overganger barnehage og skole i Indre Østfold kommune. 
https://www.io.kommune.no/tjenester/skole-og-utdanning/skolestart-barneskole/ 
Dette betyr det for oss og slik jobber vi:  

• Vi starter samarbeidet med skolen tidlig og informerer skolen sammen med foresatte om 
 enkelt barn der dette er vurdert som gunstig for barnet. 
• Vi gjør barna kjent på skolens områder inne og ute før skolestart.  

 

Dokumentasjon og vurdering av pedagogisk arbeid   
Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Hovedformålet med 
vurderingsarbeidet er å sikre at alle barn får et tilbud i tråd med barnehageloven og 
rammeplanen. Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjør hvordan personalet arbeider for å 
oppfylle kravene i barnehageloven og rammeplanen.  (Rammeplanen s. 38 - 39)  
Dette betyr det for oss og slik jobber vi:  

• Vi bruker månedsbrev med evaluering i foreldresamarbeidet som beskriver hvordan vi 
skal jobbe videre med ulike tema og aktiviteter  

• Bilder og prosjekter vi jobber med blir hengt opp synlig for foreldrene 
• Dokumentasjon blir brukt til å jobbe videre med lekemiljø og prosjekter 
• Vi evaluerer det pedagogiske arbeidet vårt på avdelingsmøter. 

  

Progresjon   
Progresjon i barnehagen innebærer at alle barna skal utvikle seg, lære og oppleve fremgang. Alle 
barn skal kunne oppleve progresjon i barnehagens innhold, og barnehagen skal legge til rette for at 
barn i alle aldersgrupper får varierte leke-, aktivitets- og læringsmuligheter. Personalet skal utvide og 
bygge videre på barnas interesser og gi barna varierte erfaringer og opplevelser. Barnehagen skal 
legge til rette for progresjon gjennom valg av pedagogisk innhold, arbeidsmåter, leker, materialer og 
utforming av fysisk miljø. Barn skal få utfordringer tilpasset sine erfaringer, interesser, kunnskaper og 
ferdigheter. (Rammeplanen s. 44)  
Dette betyr det for oss og slik jobber vi:  

• Barnas utfordringer skal være tilpasset deres erfaringer, interesser, kunnskap og ferdigheter  

• Barnehagen skal bidra til mestringsopplevelser samtidig som vi skal utfordre barna så de 
utvikler seg videre.  

• Det skal tilrettelegges for å kunne fordypning, gjenkjennelse og gjentakelse i vårt innhold og 
arbeidsmåter.  

• Vi skal sørge for at barna får en progresjon gjennom og bruke materialer bevist som bøker, 
leker og annet utstyr og la det være innenfor barnas rekkevidde så de har mulighet til å 
bruke det. 

 

Digital praksis   
Barnehagens digitale praksis skal bidra til barnas lek, kreativitet og læring. Ved bruk av digitale 
verktøy i det pedagogiske arbeidet skal dette støtte opp om barns læreprosesser og bidra til å 
oppfylle rammeplanens føringer for et rikt og allsidig læringsmiljø for alle barn. Ved bruk av digitale 
verktøy skal personalet være aktive sammen med barna. Samtidig skal digitale verktøy brukes med 
omhu og ikke dominere som arbeidsmåte. Barnehagen skal utøve digital dømmekraft og bidra til at 
barna utvikler en begynnende etisk forståelse knyttet til digitale medier. (Rammeplanen s. 44 – 43)  
Dette betyr det for oss og slik jobber vi:  

https://www.io.kommune.no/tjenester/skole-og-utdanning/skolestart-barneskole/
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• Vi bruker Ipad sammen med barna for å undersøke og finne svar på det barna lurer 
på og undrer seg over i hverdagen.  

• Vi har flere prosjektorer i barnehagen som kan vise store bilder for alle barna. 
Prosjektor kan vi benytte oss av om vi har tema eller prosjektarbeid. Vi kan også 
bruke prosjektor til å utvikle estetiske lekemiljøer.  

• Vi er kritiske til hvilke apper, og passer på hvilke søkeord vi benytter oss av når vi 
utforsker og prøver å finne svar på det vi lurer på sammen med barna.  

   
  

Viktige datoer dette året  
Det er helt valgfritt om dere vil ha med dette i årsplanen, eller om dere deler ut et annet skriv med 
datoer og arrangement.   
● Markere samenes nasjonaldag - 06.02.24  
● Fastelavn – 09.02.23  
● Karneval - 16.02.24 
● Dugnad rundt 1.mai 
● Foreldremøter for nye foreldre og for de som bytter avdeling  
● 16. mai (markere 17. mai)  
● Planleggingsdag vår - 10.05.24  
● Sommerfest for barna – 05.06.24  
● To planleggingsdager i august 
● Foreldremøte høst 2022 – Kristianiaveien 1: 03.09.24 - Kristianiaveien 5: 05.09.24  
● Markering av FN dagen - 24.10.24  
● Planleggingsdag i november  
● Lucia - 13.12.24  
● Nissefest desember 18.12. 
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