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Moralsk stress og organisasjonens ansvar

• Hva handler etikk om?

• I utdanningen sosialiseres vi inn i en kultur hvor omsorgsverdier er 
sentrale
• Barmhjertighet

• Understøtte håp, livsmot og mestring

• Ivareta verdighet

• Gi helhetlig omsorg

• Lindre lidelse
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• I møte med pasienten blir vi følelsesmessig berørt

• Knapphet på penger og fagpersoner 
• «Effektivisering»

• Prioritering

• Arbeidspress og travelhet gjør at vi ikke kan gi alle det de trenger

• Prioriteringene overlates til de som står nærmest pasienten



Moralsk stress og organisasjonens ansvar

• Helsearbeideren kommer i skvis mellom økonomiske verdier og 
omsorgsverdier

• Opplevelse av stress

• Risiko for kynisme



Moralsk stress og organisasjonens ansvar

• Hva kan vi så gjøre?
• Prioriteringer bør gjøres på tilstrekkelig høyt nivå

• Ledere bør praktisere verdibasert ledelse

• Helsepersonell bør ta initiativ til faglig og etisk refleksjon

• Søk råd! Klinisk etisk komitè og Rådet for sykepleieetikk


