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Om barnehagen

Bastad og Havnas barnehager ligger i sma lokalsamfunn ytterst i kommunen i tidligere Trggstad.
Bastad helt nord og Havnas helt gst. Det er barnehager som kan vise til stabilitet og forutsigbarhet,

med erfarne ansatte som er godt kjente i lokalmiljgene og i barnehagene.

Bastad og Havnas barnehager er organisert som en enhet med to avdelinger. Dette betyr at

barnehagen har felles arsplan, samarbeidsutvalg, felles plandager, felles ledelse og felles faglig fokus.
Likevel er det viktig for oss at barnehagene far beholde sitt saeregne preg pa den daglige driften.

Derfor har vi valgt a dele denne arsplanen i to deler, hvor hoveddelen som fglger under er felles, og

del 2 inneholder informasjon som er seeregen for den enkelte barnehagen.

Kontaktinformasjon

Bastad og Havnas barnehager
Styrer:

Kjetil Andersen
Avdelingsleder:

Solbjgrg Moen-Helgesen
Avdelinger:

Humla (Havnas)

Blaklokka (Havnas)

Olberg (Bastad)
Hvammer (Bastad)
Sopler (Bastad)
Mastad (Bastad)
Stikla (Bastad)

Kontaktinfo:

TLF: 477 96 658

Mail: kjetil.andersen@io.kommune.no

TLF: 990 82 853

Mail: solbjorg.moen-helgesen@io.kommune.no

TLF: 474 78 831 Pedagogisk leder: Thea Hetland Sande*

TLF: 474 78 829 Pedagogisk leder: Linda Tgrnby & Mette N.

Authen*

TLF: 969 44 681 Pedagogisk leder: Madeleine Joten *

TLF: 474 77 084 Pedagogisk leder: Maria Ekhaugen*

TLF: 474 77 076 Barnehagelaerer: Lasse Pettersen*

TLF: 474 73 807 Barnehagelaerer: Helene Solberg*

TLF: 969 44 680 : Pedagogisk leder: Ewa Karin Bakurowitz*

*Per 01.01.2024 Endringer kan forekomme.
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Verdisyn, visjon og mal

Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg

og lek samt fremme laering og danning.

Barnehagens innhold skal vaere allsidig, variert og

tilpasset det enkelte barn og barnegruppen.

Barnets beste skal alltid veere et overordnet mal. 1"”%

Arsplanen skal beskrive hvordan vi skal oppfylle

Rammeplanen og nd malene for Indre @stfold sine

barnehager. Grunnleggende verdier for 3 nd malet % &
1ts . e o

er raushet, tillit, mot og likeverd. o

g'rllhndlin‘

Ma3l: "q,% " i
e Sgrge for at barn opplever inkluderende i
fellesskap som fremmer helse, trygghet, trivsel
og leering.

e Sgrge for at barn og familier som trenger
ekstra bistand far dette tidligst mulig, slik at de
blir i stand til & mestre livet mest mulig pa
egenhand.

Oppvekst

Visjon: - den viktigste veksten

e Jeghartro pa deg.
e Jeghartid til deg.

& & . . Jeg har Jeg har Sammen skaper
e Sammen skaper vi mulighetene. tro pd deg tid tl deg vi muligheter

For Indre @stfold kommunes barnehager betyr dette:

Verdisyn: Vart verdisyn er at alle mennesker er unike og forskjellige. Vi fremmer begreper som
raushet, tillit, mot og likeverd. Var grunnholdning er at alle mennesker er likeverdige.

Barnesyn: Vart barnesyn baerer preg av at vi tror pa det kompetente barnet. Vi har tro pa barnet, vi
har tid til barnet og sammen med barnet skaper vi mulighetene. Barn har en iboende kraft til 3
utforske verden og er aktive deltagende aktgrer i sitt eget liv. Vi ser pa barnet som subjekt, hvor
hvert barn er seeregent og unikt. Barndommen er et vaerested, noe som skjer her og na. Den er ikke
et venterom pa vei til det voksne livet.

Leeringssyn: Vart laeringssyn er preget av et sosiokulturelt syn hvor vi tror barn laerer best gjennom
interaksjon og samhandling med omgivelsene. Barna laerer gjennom a bruke kroppen og alle sansene
sine, og leering skjer i alle typer aktiviteter og samspill. Det fysiske miljget, organisering av dagen, og
aktiviteter i barnehagen har betydning for hva og hvordan barn lzerer. Kunnskap er ikke noe som
overfgres, men som skapes gjennom dialog og fortolkning. Hva barnet leerer avhenger av de
ansattes evne til 8 mgte barna der de er. De ansatte tar utgangspunkt i barns interesser, og ser pa
barn som aktive medskapere av kunnskap.
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Fokusomradet dette aret

Det er syv fagomrader i barnehagen som tar utgangspunkt i barnas interesser i barnehagealder. Det
er: Kommunikasjon, sprak og tekst. Kropp, bevegelse, mat og helse. Kunst, kultur og kreativitet.
Natur, miljg og teknologi. Antall, rom og form. Etikk, religion og filosofi. Neermiljg og samfunn.
Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng, og alle fagomradene skal vaere en del av
barnehagens innhold. Disse syv fagomradene skal prege arbeidet vart gjennom hele aret, men vi har
spesielt fokus pa ulike omrader til ulike tider. Nar vi jobber med ett tema er det naturlig a komme inn
pa mange ulike fagomrader.

Personalet skal ta i bruk varierte arbeidsmater, og de skal tilpasses enkeltbarn, barnegruppen og
lokalmiljget. Valg av arbeidsmater gir muligheter for a gjgre barnehagens innhold spennende og
variert. Arbeidsmatene kan bidra til 3 skape engasjement, interesse og motivasjon og gir muligheter
for a tilfgre nye erfaringer og opplevelser i barnehagen. (Rammeplanen s. 43)

Dette aret vil vi ha spesielt fokus pa:
e Sprak og kommunikasjon
e Sosial kompetanse
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Kommunikasjon og sprak

Alle barn skal fa god sprakstimulering gjennom barnehagehverdagen, og alle barn skal delta i
aktiviteter som fremmer kommunikasjon og helhetlig sprakutvikling. (Rammeplanen s. 23)
Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

Vi bruker spraket aktivt i alle situasjoner gjennom dagen og bruker konkreter, bilder og
gjentagelser.

Vi snakker med barna og hgrer pa dem, samt deler barna inn i mindre grupper for at alle
lettere skal kunne veere trygge i situasjonen.

Vi benevner ord og uttrykk i hverdagen, vi leker med spraket og benytter sprakstgtte som
tegn til tale og ASK (alternativ og supplerende kommunikasjon), ved behov.

Vi leser mye i hverdagen og har bgker lett tilgjengelig.

Vi bruker digitale hjelpemidler i det pedagogiske opplegget.

Vi jobber hele tiden for at barna skal laere a bruke spraket sitt, bade nonverbalt og verbalt.
Dette for at de skal veere rustet til 3 uttrykke fglelser, meninger og gnsker. Spraket skal ogsd
veaere en aktiv hjelp for barnet til 3 Igse utfordringer og konflikter det mgter.

Vi stgtter flerspraklige barn til 3 benytte seg av morsmalet sitt.

I mgte med barnas kommunikasjon skal de voksne ta seg tid til 3 lytte, anerkjenne og styrke
barna.

Vennskap og fellesskap

I barnehagen skal alle barn kunne erfare a veaere betydningsfulle for fellesskapet og a veere i positivt
samspill med barn og voksne. Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og
sosialt fellesskap. (Rammeplanen s. 22 - 23)

Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

Side 6

Barnehagen er en viktig arena for sosial utvikling og etablering av vennskap. | var barnehage
skal alle barn kunne erfare a vaere betydningsfulle for fellesskapet.

Ingen barn skal veere ufrivillig alene, de voksne er oppmerksomme og hjelper barn som
behgver det inn i sin egen eller andres lek.

Lekekompetanse, samt leketeori er et tema som jevnlig tas opp i barnehagens mgter.

Vi bruker mye tid pa a videreutvikle barnas sosiale kompetanse, slik at de far et godt
grunnlag for a lese og ta hensyn til hverandres fglelser og behov.

Barna skal oppleve & mgte trygghet og respekt for sine egne grenser i hverdagen.

De voksne er til stede der barna er slik at vi kan avdekke og gripe inn dersom det skjer
krenkelser og/eller oppstar konflikter.

Barnehagen har utarbeidet en handlingsplan for & sikre barnas psykososiale miljg, denne er
lett tilgjengelig og skal vaere et verktgy ved mistanke om at lovparagrafene i
barnehagelovens kapittel 8 brytes.
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Bzerekraftig utvikling

Barna skal lzere a ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Baerekraftig utvikling omfatter natur,

gkonomi og sosiale forhold og er en forutsetning for a ta vare pa livet pa jorden slik vi kjenner
det. Barnehagen har derfor en viktig oppgave i a fremme verdier, holdninger og praksis for mer
baerekraftige samfunn. (Rammeplan s. 10)

Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

e Barna skal fa laere om dyr, planter, treer — hele gkosystemet, samt vekke interessen hos

barna til 3 utforske i naturen.

e Barna skal leere og ta vare pa naturen og det naermiljget vi lever i, dette gjgr vi for eksempel

ved 3 ga turer, plukke sgppel og gjgr barna kjent med sgppelsortering.

e Nar vi gar pa tur i skogen og naermiljget sammen med barna, bruker vi det de er opptatt av

som basis for felles refleksjon.

e Vi har samlinger i Igpet av aret om kroppen var. Vi har fokus pa a leere barna a sette grenser

for seg selv og hvordan vi skal vaere mot hverandre.

e Barna skal lzere om naturens kretslgp, og viktigheten av at vi tar vare pa naturens balanse.

Livsmestring og helse

Barnas psykiske og fysiske helse skal fremmes i barnehagen. Barnehagen skal bidra til

barnas trivsel, livsglede, mestring og fglelse av egenverd og forebygge krenkelser og mobbing.
Barnehagen skal veere en arena for daglig fysisk aktivitet og samtidig gi rom for hvile.
Barnehagen skal bidra til at barna utvikler matglede og sunne helsevaner. (Rammeplanen s. 11)
Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

e Barnehagen skal vaere et sted der barna far oppleve bevegelsesglede, bade ute og inne. Vi
har fine turomrader i nermiljget og bruker skogen mye. Vi har tilgang til skolens gymsal og
kan bruke denne til aktivitet og lek. Vi har store arealer i barnehagen og god plass til a
bevege oss. Vi skaper store og sma lekeverdener, og vi har ogsa et aktivitetsrom som

inviterer til motorisk lek.

e Vi veksler mellom aktivitet og hvile. Vi har barn som sover i vogn, og barn som sover pa

o

madrasser. Det er muligheter for a hvile seg og det gjennomfgres hvilestunder med

hgytlesning eller rolige aktiviteter i Igpet av dagen.

o De voksne er engasjerte, delaktige og veiledende i alle situasjoner gjennom dagen og de er

gode rollemodeller og forbilder.

e Vi har varmmat hver uke, ofte flere ganger. Matlagning skal vaere en del av barnas aktivitet.
De deltar i matforberedelser inne og pa tur. Maten som serveres i barnehagen er variert og i

trad med myndighetenes kostholdsrad.
e Barna skal bli kjient med egen kropp og utvikle bevissthet om egne og andres grenser.
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Omsorg

| barnehagen skal alle barna oppleve a bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelp og stgtte de har
behov for. Barnehagen skal aktivt legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og
personalet og mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring. (Rammeplanen s. 19)
Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

e De voksne ser barna som subjekter og anerkjenner deres fglelser, og viser omsorg og respekt
for hvert enkelt barn utfra deres behov.

e Vijobber aktivt for at barna skal fgle trygghet til de voksne og barnegruppa, vi lytter til barna
og har tid til dem.

e De voksne er trygge og veiledende i ulike situasjoner og hjelper barna til 3 ta valg som er
rette for dem.

e | noen deler av livet er behovet for omsorg sterkere enn andre, de ansatte skal vaere godt
kjent med barna, og kunne lese nar de har behov for stgtte og hjelp.

e De voksne anerkjenner at omsorg kun kan defineres av mottakeren for omsorg, det finnes
dermed ikke en fasit for hvordan omsorg gis fra voksen til barn. Barnas signaler og ytringer
blir sett, hgrt og respektert.

e De voksne er gode rollemodeller for hverandre og barna, slik at barna erfarer forskjellige
mater & yte omsorg for andre.

Lek

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes.

Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til
at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek — alene og sammen
med andre. (Rammeplanen s. 20)

Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

e De voksne er opptatte av a se hvert enkelt barn og deres interesser, for sa a gi de et tilpasset
leketilbud.

e De voksne arbeider konstant med a vaere bevisst i sin voksenrolle i leken. Det reflekteres
over egen praksis. De voksne reflekterer over og skaffer seg kunnskap om lekens egenverdi.

e Avdelingens utvalg av leker varierer, etter sesong, tema og barnas interesser.

e Det lages forskjellige lekemiljger i rommet som inspirerer og inviterer til lek.

e De voksne stimulerer til lekemiljger preget av humor, glede, undring, utforskning og
engasjement.

e De voksne er forbilder for barna i leken, og utvider denne basert pa den enkeltes utvikling og
lekekompetanse.
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Laering

| Barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til a leke,
utforske, lzere og mestre. Barnehagen skal bidra til lzeringsfellesskap der barna skal fa bidra i egen og
andres leering. (Rammeplanen s. 22)

Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

e Barnehagen legger vekt pa barnas nysgjerrighet, undring, initiativ, mestring og tiltro til egne
evner.

e | leeringssituasjoner legges det saerlig vekt pa barnas interesser og undringer. De voksne er
veivisere sammen med barna i deres laering og stgtter opp om deres nysgjerrighet.

e Enhver situasjon i barnehagen er en situasjon som inneholder leering, vi er svaert bevisst
mulighetsrommene i alle leke- og leeringsarenaer.

e Vihar progresjonsplaner (vedlagt) som utfordrer hver aldersgruppe innenfor hvert
fagomrade.

e De voksne skal alltid ta utgangspunkt i barnas alder, modning og interesser i sin planlegging.
Barna skal oppleve at aktiviteter gir mestring.
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Medvirkning og Danning

| barnehagen skal barna fa delta i beslutningsprosesser og utvikling av felles innhold. Barna skal
stgttes i a uttrykke synspunkter og skape mening i den verden de er en del av. Gjennom samspill,
dialog, lek og utforsking skal barnehagen bidra til at barna utvikler kritisk tenkning, etisk
vurderingsevne, evne til 8 yte motstand og handlingskompetanse, slik at de kan bidra til
endringer. (Rammeplanen s. 21)

Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

Gjennom medvirkning i hverdagen, skal barna utfra alder og modenhet oppfordres til 3 delta
i planlegging og vurdering. At barn skal medvirke, handler ikke om at de skal bestemme alt,
de skal heller ikke behgve a ta valg de ikke er i stand til 3 ta.

Vi tar barnas interesser pa alvor nar vi legger planer pa avdeling.

Vi observerer og fglger opp enkeltbarns ulike behov.

For oss handler danning om a gi barna noen verktgy og erfaringer slik at de skal vaere best
mulig rustet til & fungere i felleskap og samspill med andre mennesker, bade her og n3, og
ogsa senere i livet.

Samarbeid med foresatte

Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste som mal. Foreldrene og
barnehagens personale har et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling. (Rammeplanen s. 29)
Dette betyr det for oss og slik jobber vi:
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For oss skal alltid barnas beste vurdering vaere et grunnleggende hensyn i alle handlinger og
avgjgrelser som bergrer barnet.

Personalet legger til rette for a skape et samarbeid som bygger pa gjensidig tillitt og respekt.
Vi oppfordrer til god dialog med hjemmet, og @nsker tidlig tilbakemeldinger om det skulle
dukke opp behov for dette.

Barnehagen er opptatt av tidlig innsats og dialog med hjemmet skal giennomfgres til det
beste for barnet.

Det gjennomfgres arlige foreldremgter og foreldresamtaler. Det er forventet at det
gjennomfg@res minst en foreldresamtale i Igpet av barnehagearet.

Det etableres et foreldreutvalg (forkortet FAU) bestaende av minst en foresatt fra hver
avdeling, disse skal fungere som foreldrenes ombud, veere stgtte og talergr ved behov. FAU
skal ogsa fungere som en hgringsinstans ved fastsettelse av barnehagens arsplan, tiltak
knyttet til foreldreundersgkelsen, eller andre saker som har pavirkning pa alle familier.
Barnehagen har et lovpalagt samarbeidsutvalg (forkortet SU) bestdende av to foresatte, to
ansatte og en eierrepressentant.
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Overgang fra hjem til barnehage

Nar barnet begynner i barnehagen, skal personalet sgrge for tett oppfglging den fgrste tiden slik at
barnet kan oppleve tilhgrighet og trygghet til & leke, utforske og leere. (Rammeplanen s. 33)
Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

e God og trygg tilknytning er grunnleggende for at barna skal kunne utfolde, utforske og
utvikle seg. Barna skal minimum ha tre tilvenningsdager ved oppstart, men barnehagen har
Igpende dialog med foresatte om det er behov for ytterligere dager.

e Det tilbys oppstartsamtale i forkant av, eller i begynnelsen av tilvenningsperioden.

e Vier engasjerte, tilstedevaerende og har barn og foreldre i saerlig fokus.

o Vilegger til rette for gjensidig tillit, respekt og god kommunikasjon.

e Barnehagen skal vaere padriver til a lage en standard for overgang mellom helsestasjon og
barnehage.

e Viarrangerer en besgksdag pa forsommeren for nye barn.

Overganger innad i barnehagen

Overganger skjer ogsa innad i barnehagen. Personalet skal sgrge for at barn og foreldre far tid og
rom til 3 bli kjent med barna og personalet nar de bytter barnegruppe. (Rammeplanen s. 33)
Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

e Fgr barna bytter avdeling far barna jevnlig ga pa besgk til de store avdelingene. Der far de
leke med lekene og blir kjient med lokalet.

e Det legges ogsa opp til besgk nar barnegruppene er bestemt. Barna pa den nye avdelingen er
sammen for a skape en begynnende integrering i den nye barnegruppen. For barnehagen er
det viktig at vi bruker god tid pa denne prosessen slik at vi sikrer at alle barna blir trygge pa
avdelingen og de ansatte.

e Det tilbys samtale med ny og gammel pedagogisk leder ved behov i forbindelse med
overgangen.

e | samarbeid med foresatte skal informasjon om barnets behov deles mellom avdelinger.
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Overgang fra barnehage til skole

Barnehagen skal legge til rette for at de eldste barna har med seg erfaringer, kunnskaper og
ferdigheter som gir dem et godt grunnlag og motivasjon for a begynne pa skolen. Barnehagen skal
bidra til at barna kan avslutte barnehagetiden pa en god mate og mgte skolen med nysgjerrighet og
tro pa egne evner. (Rammeplanen s. 33 - 34)

Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

o Det gjennomfgres faste overfgringsmgter med skolen som fglger retningslinjer fastsatt i
rutinene til kommunen.

e Vihar jevnlige treffpunkter med barneskolen gjennom aret. Vi besgker gymsal, SFO lokaler
osV.

e De eldste barna har ukentlig eget opplegg som seerlig har fokus pa skoleforberedende
oppgaver.

e Det holdes foreldremgte pa varen for skolestartere i regi av barneskolen.

e | samarbeid med foreldre, PPT og skole, lages det klare planer for overfgring for de barna
med behov for ekstra oppfglgning.

Dokumentasjon og vurdering av pedagogisk arbeid

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Hovedformalet med
vurderingsarbeidet er a sikre at alle barn far et tilbud i trdd med barnehageloven og
rammeplanen. Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjgr hvordan personalet arbeider for a
oppfylle kravene i barnehageloven og rammeplanen. (Rammeplanen s. 38 - 39)

Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

e Visynliggjgr vart arbeid gjennom periodeplan, manedsplan og evaluering av disse. Alle
planer og evalueringer gjgres kjent med foresatte gjennom vare kommunikasjonsplattformer
som e-post og IST-daglig dialog.

e Gjennom personalmgter, avdelingsmgter, og andre interne utviklingsarenaer, reflekterer
personalet over det pedagogiske arbeidet og far faglig pafyll.

e Vihar progresjonsplaner som viser hva vi jobber med og hvordan. Disse evalueres arlig.

e Vievaluerer og reflekterer over alle de planlagte aktivitetene vi gjgr sammen med barna,
disse refleksjonene dokumenteres.

e Foreldresamtaler tilbys 2 ganger i aret, oftere ved behov. Det skal minst gjennomfgres en
samtale mellom barnehage og hjem i barnehagearet.
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Progresjon

Progresjon i barnehagen innebaerer at alle barna skal utvikle seg, lzere og oppleve fremgang. Alle
barn skal kunne oppleve progresjon i barnehagens innhold, og barnehagen skal legge til rette for at
barn i alle aldersgrupper far varierte leke-, aktivitets- og laeringsmuligheter. Personalet skal utvide og
bygge videre pa barnas interesser og gi barna varierte erfaringer og opplevelser. Barnehagen skal
legge til rette for progresjon gjennom valg av pedagogisk innhold, arbeidsmater, leker, materialer og
utforming av fysisk miljg. Barn skal fa utfordringer tilpasset sine erfaringer, interesser, kunnskaper og
ferdigheter. (Rammeplanen s. 44)

Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

e De ansatte gir voksenstgtte og er tilstedevaerende og tilgjengelige nar de er sammen med
barna.

e Viobserverer, fglger opp, og utvikler det barna allerede er opptatt av.

o Vilegger til rette for mestringsfglelse og nye utfordringer.

e Vitilpasser barnas fysiske lekemiljger etter barnas interesser og ferdigheter.

e Vi har progresjonsplaner som sgrger for at barnehagedagens innhold er tilpasset hver
aldersgruppe, og den sgrger for utvikling giennom barnehagelivet.

e Visynliggjgr vart arbeid gjennom periodeplaner, bilder og foreldremgter.

Digital praksis

Barnehagens digitale praksis skal bidra til barnas lek, kreativitet og leering. Ved bruk av digitale
verktgy i det pedagogiske arbeidet skal dette stgtte opp om barns laereprosesser og bidra til 3
oppfylle rammeplanens fgringer for et rikt og allsidig lzeringsmiljg for alle barn. Ved bruk av digitale
verktgy skal personalet veaere aktive sammen med barna. Samtidig skal digitale verktgy brukes med
omhu og ikke dominere som arbeidsmate. Barnehagen skal utgve digital dammekraft og bidra til at
barna utvikler en begynnende etisk forstaelse knyttet til digitale medier. (Rammeplanen s. 43 — 44)
Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

e Barnehagen gnsker a ta mer i bruk digitale flater som et ledd i vart pedagogiske arbeid. Dette
kan veere gjennom verktgy som talestgtte, bookcreator, animering osv.

e Vibruker digitale flater sammen med barna, og om det skal benyttes i barnehagen er det
barna far se kvalitetssikret i forkant.

e Barna skal fa kjennskap til 3 bruke hjelpemidler som sgkemotorer, pc, ipad, telefoner, osv.
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Del 2 Bastad barnehage.

Bastad barnehage er en 5 avdelings kommunal barnehage som eies av Indre @stfold kommune.
Barnehagen har Bastad skole som naermeste nabo og som gir godt grunnlag for naert samarbeid om
overgangen til skolen for de eldste barna. Barnehagen ligger i skogkanten med et flott uteomrade.
Det er etablert uteplass i skogen med egen naturlekeplass og grillhytte, Blabaerlia, som grupper av
barn besgker ukentlig. Vi har ogsa en skgytebane og en lyslgype som benyttes nar vinteren tilsier
det. Bade ansatte og foreldre ser det som viktig a ta vare pa den norske tradisjonen med uteliv og
utelek.

Vedlegg progresjonsplan Bastad barnehage.
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Del 2 Havnas barnehage

Havnds barnehage ligger midt i Havnés, ved siden av skolen og grendehuset. Vi har
gangavstand til skogen og mange fine turplasser rundt barnehagen som vi benytter oss av alle
arstider.

Barnehagen har to avdelinger, Blaklokka som er smabarnsavdeling med barn fra 0-3 ar og
Humla med barn fra 3-6 ar. | barnehagen er det god plass og mange rom a leke pa. | tillegg til
avdelingene har vi ekstra lekerom i 2.etasje samt et ball/puterom, formingsrom og grupperom.

Vi har stor garderobe, varmt vognrom, kontor og mgterom. Uteomradet til barnehagen er
inngjerdet og delt i to slik at de minste barna har et omrade for seg selv.

Vi har et tett samarbeid med skolen og bruker ogsa skolens arealer mye, blant annet
uteomradet, gymsal og SFO-rommet. Pa denne maten gjgres barna kjent med skolens rom og
arealer allerede fgr de begynner. Vi har ogsa et tett samarbeid med skolen rundt

skolestarterne. Det arrangeres turer, lesestunder, juleaktiviteter m.m. i Igpet av aret.

Vedlegg Progresjonsplan.
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HMpA4v5al02BI0VOGcZmL/JVkeRSDwykg5E6sSxJdBjNyXIFi1IX/gHNF28ffx1ND6qEjuh5eDZZ

9fFafSo7apbqirP5Ppozv4PpOsZtkc/2UlwSY1W2bDrfip0YCssnralm

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             IDA MARIE SANDVIK NYBØLE
             xZqKxwoAt3hUkvXi2_3WSVpsiaEdpdxbplh0S-xdIQ5PZghXuSK6Zxwlkb28wTVBFYm4C0u8B6Re2KgvtiNF-5NmmR8_owsrEFRsmgmCgHb-qBw
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             Årsplan 2024 Båstad og Havnås barnehager
             dlvzvxklyzM/KbIfiduM70kYnOTW8beFf1TzQ1pwLVw=
        
         
             Signicat Sign (ID-Porten: BankID)
             XML Signature
             2024-01-23T13:27:18.051+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:idporten-level3-nofnr:2.2:1.0
     
         
         ID-Porten: BankID
    
     
         
             
             
             
             
             idporten-abs-nossn-sign
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             12cf8e494aa545af814a5d9d119c389e;920123899;2024-01-23T12:55:40.768770652;1eb82bed-d9b2-4638-909d-ac54995e1c99;title=Årsplan 2024 Båstad og Havnås barnehager
        
    
     
         Jeg har lest og forstått innholdet i det fremviste dokumentet og jeg er klar til å signere
    
     
         
             
                 2024-01-23T13:26:13.055+01:00
                 started-signature-session
                 
                     77.106.165.224
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_2_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.2 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-01-23T13:26:14.870+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Årsplan 2024 Båstad og Havnås barnehager
                     dlvzvxklyzM/KbIfiduM70kYnOTW8beFf1TzQ1pwLVw=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-01-23T13:26:20.330+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2024-01-23T13:26:20.398+01:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2024-01-23T13:27:18.053+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
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 Ig3Ogd/pezbhE337gBuYQvSkSraZtWn/e1uZ3s2/900=


 
znmDTT0O7hteJ36N/5TxoHnWNvnkWexeG+uBOWGoWK9/w/m+pnqM4Ks+raCRlzInaww3l16+XPLU

tM6OqY3iMnWUG/BbKj8k7rzHY799cEpA7OwYoYhCToL4+yRadxNqhS8JvoE45J6/V4TuwzTF2d6Q

kWuqLYR3j+67C4Mm5FPvPqSB4xTrknFy97WxE3541Vy+MNIugd2Wmg7p0Di498yVqQdrmQfqxkc5

7g7HntrBaoE9JpizREyub+hoFliAvxX2bQtHNss5YLswhEXtA37pNMbyhs5w1q7fYe6hd8J5y9ON

tu4y9ThnK6wZcM9BkPMJZb3wvzJmx/XFu0TjmK3Q6Qcj5kFZIS8HsNm5zQaLBNXkuYqbmjXkPcay

+4BcCNt6DTd5rWPh7Ruz2oMWaOPx5sB2xbz1R9nUL5/83e220ABn+qxccqxBOFch12lFSAuJiE2Y

mlGhbf4JJ64vOQ3KjeZFrRH/aaD9Q3YQ6SYL/E2YRR08tpmLue+kuALT

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             CATRINE MINGE
             nvYk_hTawwEIf5IDTG3qXVEI5cs_3I9iMIdeHQ4FPRAPMDh8VgBd2-kJgpY36aPXd7Hpp1SFaQX8UJMJ9YWs1skALdlTWTlc2al-s6rWb2RwUOc
        
         
             application/pdf
             Årsplan 2024 Båstad og Havnås barnehager
             dlvzvxklyzM/KbIfiduM70kYnOTW8beFf1TzQ1pwLVw=
        
         
             Signicat Sign (ID-Porten: BankID)
             XML Signature
             2024-01-23T13:16:14.174+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:idporten-level3-nofnr:2.2:1.0
     
         
         ID-Porten: BankID
    
     
         
             
             
             
             
             idporten-abs-nossn-sign
             4
             difi
        
         
             
             
             
        
         
             12cf8e494aa545af814a5d9d119c389e;920123899;2024-01-23T12:55:40.768770652;1eb82bed-d9b2-4638-909d-ac54995e1c99;title=Årsplan 2024 Båstad og Havnås barnehager
        
    
     
         Jeg har lest og forstått innholdet i det fremviste dokumentet og jeg er klar til å signere
    
     
         
             
                 2024-01-23T13:15:28.708+01:00
                 started-signature-session
                 
                     77.106.165.224
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_2_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.2 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-01-23T13:15:29.653+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Årsplan 2024 Båstad og Havnås barnehager
                     dlvzvxklyzM/KbIfiduM70kYnOTW8beFf1TzQ1pwLVw=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-01-23T13:15:31.311+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2024-01-23T13:15:31.370+01:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2024-01-23T13:16:14.175+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
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 a7KQ3kzisrFmV8HptPQx0fGqbZmwQ6f91fYbk+4a5DU=


 
GDi2p6e+yhE2yndMtRKsbLj92/PCCB71Om8gaFZQMqWvHyEMUuN/ZNF9lG7ik4zsajAdfQVDYrT5

T3V4HDaVEFwDQsB6UprEMhbKgCb55ENaM4KiJ5GpbDCwZlTBgFslTf8sdNprqKaXBBGV4xKtEnwR

WhW2MINxr/Qtyjku/ePSv99tzFavVW5yyZlsLtmknQKOz6VagyZiHkjFIE3zKvPKjg6IK5sciN/R

joWZzP5Zt0nma73RMsvjztn2jwwlW/vFzAHc0qOKT3+w4Ei/IFJHeMFFd2js5xJ0UaXV7zuwZOCg

Tx9ddQEpiaJDQUiAhTD1eUhTKk2oPHlYlGC3hRrYOftkkZkUkn9jgYoibuKtlJkpbj2H3ZH4a3E5

+W5uxLPuxHpjKyQ0Jdo4uXmKJwYH8G4blWWY5Ttkm9P7S8loyvIB9DFz3JXoQfBARpV102Lt2N9Q

WelYkBE0pL51aoFdqOnKM6TrxXjFwRsxzBj2eQxsAmuJ8FzCFykRbb0a

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL
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Om barnehagen

Bastad og Havnas barnehager ligger i sma lokalsamfunn ytterst i kommunen i tidligere Trggstad.
Bastad helt nord og Havnas helt gst. Det er barnehager som kan vise til stabilitet og forutsigbarhet,
med erfarne ansatte som er godt kjente i lokalmiljgene og i barnehagene.

Bastad og Havnas barnehager er organisert som en enhet med to avdelinger. Dette betyr at
barnehagen har felles arsplan, samarbeidsutvalg, felles plandager, felles ledelse og felles faglig fokus.
Likevel er det viktig for oss at barnehagene far beholde sitt seeregne preg pa den daglige driften.

Derfor har vi valgt a dele denne arsplanen i to deler, hvor hoveddelen som fglger under er felles, og
del 2 inneholder informasjon som er saeregen for den enkelte barnehagen.

Kontaktinformasjon

Bastad og Havnas barnehager
Styrer:

Kjetil Andersen
Avdelingsleder:

Solbjgrg Moen-Helgesen
Avdelinger:

Humla (Havnas)

Blaklokka (Havnas)

Olberg (Bastad)
Hvammer (Bastad)
Sopler (Bastad)
Mastad (Bastad)
Stikla (Bastad)

Kontaktinfo:

TLF: 477 96 658

Mail: kjetil.andersen@io.kommune.no

TLF: 990 82 853

Mail: solbjorg.moen-helgesen@io.kommune.no

TLF: 474 78 831 Pedagogisk leder: Thea Hetland Sande*
TLF: 474 78 829 Pedagogisk leder: Linda Tgrnby & Mette N.
Authen*

TLF: 969 44 681 Pedagogisk leder: Madeleine Joten *

TLF: 474 77 084 Pedagogisk leder: Maria Ekhaugen*

TLF: 474 77 076 Barnehagelzerer: Lasse Pettersen*

TLF: 474 73 807 Barnehagelzerer: Helene Solberg*

TLF: 969 44 680 : Pedagogisk leder: Ewa Karin Bakurowitz*

*Per 01.01.2024 Endringer kan forekomme.
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Verdisyn, visjon og mal

Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg

og lek samt fremme laering og danning.

Barnehagens innhold skal vaere allsidig, variert og

tilpasset det enkelte barn og barnegruppen.

Barnets beste skal alltid vaere et overordnet mal. "5;_"% o
Arsplanen skal beskrive hvordan vi skal oppfylle

Rammeplanen og na malene for Indre @stfold sine

gmhndljru.

barnehager. Grunnleggende verdier for @ nd malet 7 &
" e . A e
er raushet, tillit, mot og likeverd. T
Mal: %%%' vpé:
e Sgrge for at barn opplever inkluderende
fellesskap som fremmer helse, trygghet, trivsel
og leering.

e Sgrge for at barn og familier som trenger
ekstra bistand far dette tidligst mulig, slik at de
blir i stand til 3 mestre livet mest mulig pa

egenhand. Opp\fEkSt
Visjon:
e Jeg har tro pa deg.

e Jeg har tid til deg.
8 8 . . Jeg har Jeg har Sammen skaper
e Sammen skaper vi mulighetene. tro pa deg td Hl deg vi muligheter

- den viktigste veksten

For Indre @stfold kommunes barnehager betyr dette:

Verdisyn: Vart verdisyn er at alle mennesker er unike og forskjellige. Vi fremmer begreper som
raushet, tillit, mot og likeverd. Var grunnholdning er at alle mennesker er likeverdige.

Barnesyn: Vart barnesyn baerer preg av at vi tror pa det kompetente barnet. Vi har tro pa barnet, vi
har tid til barnet og sammen med barnet skaper vi mulighetene. Barn har en iboende kraft til a
utforske verden og er aktive deltagende aktgrer i sitt eget liv. Vi ser pa barnet som subjekt, hvor
hvert barn er seeregent og unikt. Barndommen er et vaerested, noe som skjer her og na. Den er ikke
et venterom pa vei til det voksne livet.

Leeringssyn: Vart lzeringssyn er preget av et sosiokulturelt syn hvor vi tror barn leerer best giennom
interaksjon og samhandling med omgivelsene. Barna laerer gjennom a bruke kroppen og alle sansene
sine, og leering skjer i alle typer aktiviteter og samspill. Det fysiske miljget, organisering av dagen, og
aktiviteter i barnehagen har betydning for hva og hvordan barn lzerer. Kunnskap er ikke noe som
overfgres, men som skapes gjennom dialog og fortolkning. Hva barnet laerer avhenger av de
ansattes evne til 3 mgte barna der de er. De ansatte tar utgangspunkt i barns interesser, og ser pa
barn som aktive medskapere av kunnskap.
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Fokusomradet dette aret

Det er syv fagomrader i barnehagen som tar utgangspunkt i barnas interesser i barnehagealder. Det
er: Kommunikasjon, sprak og tekst. Kropp, bevegelse, mat og helse. Kunst, kultur og kreativitet.
Natur, miljg og teknologi. Antall, rom og form. Etikk, religion og filosofi. Neermiljg og samfunn.
Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng, og alle fagomradene skal vaere en del av
barnehagens innhold. Disse syv fagomradene skal prege arbeidet vart giennom hele aret, men vi har
spesielt fokus pa ulike omrader til ulike tider. Nar vi jobber med ett tema er det naturlig 8 komme inn
pa mange ulike fagomrader.

Personalet skal ta i bruk varierte arbeidsmater, og de skal tilpasses enkeltbarn, barnegruppen og
lokalmiljget. Valg av arbeidsmater gir muligheter for a gjgre barnehagens innhold spennende og
variert. Arbeidsmatene kan bidra til a skape engasjement, interesse og motivasjon og gir muligheter
for a tilfgre nye erfaringer og opplevelser i barnehagen. (Rammeplanen s. 43)

Dette aret vil vi ha spesielt fokus pa:
e Sprak og kommunikasjon
e Sosial kompetanse
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Kommunikasjon og sprak
Alle barn skal fa god sprakstimulering gjennom barnehagehverdagen, og alle barn skal delta i

aktiviteter som fremmer kommunikasjon og helhetlig sprakutvikling. (Rammeplanen s. 23)
Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

e Vibruker spraket aktivt i alle situasjoner gjennom dagen og bruker konkreter, bilder og
gjentagelser.

e Visnakker med barna og hgrer pa dem, samt deler barna inn i mindre grupper for at alle
lettere skal kunne vaere trygge i situasjonen.

e Vibenevner ord og uttrykk i hverdagen, vi leker med spraket og benytter sprakstgtte som
tegn til tale og ASK (alternativ og supplerende kommunikasjon), ved behov.

e Vileser mye i hverdagen og har bgker lett tilgjengelig.

e Vibruker digitale hjelpemidler i det pedagogiske opplegget.

e Vijobber hele tiden for at barna skal lzere a bruke spraket sitt, bade nonverbalt og verbalt.
Dette for at de skal vaere rustet til 3 uttrykke fglelser, meninger og gnsker. Spraket skal ogsa
vaere en aktiv hjelp for barnet til 3 Igse utfordringer og konflikter det mogter.

e Vistgtter flerspraklige barn til 8 benytte seg av morsmalet sitt.

e | mgte med barnas kommunikasjon skal de voksne ta seg tid til 3 lytte, anerkjenne og styrke
barna.

Vennskap og fellesskap

| barnehagen skal alle barn kunne erfare a vaere betydningsfulle for fellesskapet og a vaere i positivt
samspill med barn og voksne. Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og
sosialt fellesskap. (Rammeplanen s. 22 - 23)

Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

e Barnehagen er en viktig arena for sosial utvikling og etablering av vennskap. | var barnehage
skal alle barn kunne erfare a veere betydningsfulle for fellesskapet.

e Ingen barn skal vaere ufrivillig alene, de voksne er oppmerksomme og hjelper barn som
behgver det inn i sin egen eller andres lek.

e Lekekompetanse, samt leketeori er et tema som jevnlig tas opp i barnehagens mgter.

e Vibruker mye tid pa a videreutvikle barnas sosiale kompetanse, slik at de far et godt
grunnlag for a lese og ta hensyn til hverandres fglelser og behov.

e Barna skal oppleve 3 mgte trygghet og respekt for sine egne grenser i hverdagen.

e De voksne er til stede der barna er slik at vi kan avdekke og gripe inn dersom det skjer
krenkelser og/eller oppstar konflikter.

e Barnehagen har utarbeidet en handlingsplan for a sikre barnas psykososiale miljg, denne er
lett tilgjengelig og skal veere et verktgy ved mistanke om at lovparagrafene i
barnehagelovens kapittel 8 brytes.
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Baerekraftig utvikling

Barna skal leere a ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Baerekraftig utvikling omfatter natur,
gkonomi og sosiale forhold og er en forutsetning for a ta vare pa livet pa jorden slik vi kjenner
det. Barnehagen har derfor en viktig oppgave i a fremme verdier, holdninger og praksis for mer
baerekraftige samfunn. (Rammeplan s. 10)

Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

Barna skal fa laere om dyr, planter, treer — hele gkosystemet, samt vekke interessen hos
barna til 3 utforske i naturen.

Barna skal leere og ta vare pa naturen og det narmiljget vi lever i, dette gjgr vi for eksempel
ved a ga turer, plukke sgppel og gjér barna kjent med sgppelsortering.

Nar vi gar pa tur i skogen og naermiljget sammen med barna, bruker vi det de er opptatt av
som basis for felles refleksjon.

Vi har samlinger i Igpet av aret om kroppen var. Vi har fokus pa a lzere barna a sette grenser
for seg selv og hvordan vi skal vaere mot hverandre.

Barna skal leere om naturens kretslgp, og viktigheten av at vi tar vare pa naturens balanse.

Livsmestring og helse

Barnas psykiske og fysiske helse skal fremmes i barnehagen. Barnehagen skal bidra til

barnas trivsel, livsglede, mestring og fglelse av egenverd og forebygge krenkelser og mobbing.
Barnehagen skal vaere en arena for daglig fysisk aktivitet og samtidig gi rom for hvile.
Barnehagen skal bidra til at barna utvikler matglede og sunne helsevaner. (Rammeplanen s. 11)
Dette betyr det for oss og slik jobber vi:
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Barnehagen skal vaere et sted der barna far oppleve bevegelsesglede, bade ute og inne. Vi
har fine turomradder i neermiljget og bruker skogen mye. Vi har tilgang til skolens gymsal og
kan bruke denne til aktivitet og lek. Vi har store arealer i barnehagen og god plass til &
bevege oss. Vi skaper store og sma lekeverdener, og vi har ogsad et aktivitetsrom som
inviterer til motorisk lek.

Vi veksler mellom aktivitet og hvile. Vi har barn som sover i vogn, og barn som sover pa
madrasser. Det er muligheter for & hvile seg og det gjennomfgres hvilestunder med
hgytlesning eller rolige aktiviteter i Igpet av dagen.

De voksne er engasjerte, delaktige og veiledende i alle situasjoner gjennom dagen og de er
gode rollemodeller og forbilder.

Vi har varmmat hver uke, ofte flere ganger. Matlagning skal vaere en del av barnas aktivitet.
De deltar i matforberedelser inne og pa tur. Maten som serveres i barnehagen er variert og i
trad med myndighetenes kostholdsrad.

Barna skal bli kjent med egen kropp og utvikle bevissthet om egne og andres grenser.
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Omsorg

| barnehagen skal alle barna oppleve a bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelp og stgtte de har
behov for. Barnehagen skal aktivt legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og
personalet og mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring. (Rammeplanen s. 19)
Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

e De voksne ser barna som subjekter og anerkjenner deres fglelser, og viser omsorg og respekt
for hvert enkelt barn utfra deres behov.

e Vijobber aktivt for at barna skal fgle trygghet til de voksne og barnegruppa, vi lytter til barna
og har tid til dem.

e De voksne er trygge og veiledende i ulike situasjoner og hjelper barna til a ta valg som er
rette for dem.

e | noen deler av livet er behovet for omsorg sterkere enn andre, de ansatte skal veere godt
kjent med barna, og kunne lese nar de har behov for stgtte og hjelp.

e De voksne anerkjenner at omsorg kun kan defineres av mottakeren for omsorg, det finnes
dermed ikke en fasit for hvordan omsorg gis fra voksen til barn. Barnas signaler og ytringer
blir sett, hgrt og respektert.

e De voksne er gode rollemodeller for hverandre og barna, slik at barna erfarer forskjellige
mater a yte omsorg for andre.

Lek

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes.

Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til
at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek — alene og sammen
med andre. (Rammeplanen s. 20)

Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

e De voksne er opptatte av a se hvert enkelt barn og deres interesser, for sa a gi de et tilpasset
leketilbud.

e De voksne arbeider konstant med a vaere bevisst i sin voksenrolle i leken. Det reflekteres
over egen praksis. De voksne reflekterer over og skaffer seg kunnskap om lekens egenverdi.

e Avdelingens utvalg av leker varierer, etter sesong, tema og barnas interesser.

e Det lages forskjellige lekemiljger i rommet som inspirerer og inviterer til lek.

e De voksne stimulerer til lekemiljger preget av humor, glede, undring, utforskning og
engasjement.

e De voksne er forbilder for barna i leken, og utvider denne basert pa den enkeltes utvikling og
lekekompetanse.
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Laering

| Barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til 3 leke,
utforske, leere og mestre. Barnehagen skal bidra til laeringsfellesskap der barna skal fa bidra i egen og
andres leering. (Rammeplanen s. 22)

Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

e Barnehagen legger vekt pa barnas nysgjerrighet, undring, initiativ, mestring og tiltro til egne
evner.

e | laeringssituasjoner legges det saerlig vekt pa barnas interesser og undringer. De voksne er
veivisere sammen med barna i deres leering og stgtter opp om deres nysgjerrighet.

e Enhver situasjon i barnehagen er en situasjon som inneholder laering, vi er svaert bevisst
mulighetsrommene i alle leke- og leeringsarenaer.

e Vihar progresjonsplaner (vedlagt) som utfordrer hver aldersgruppe innenfor hvert
fagomrade.

e De voksne skal alltid ta utgangspunkt i barnas alder, modning og interesser i sin planlegging.
Barna skal oppleve at aktiviteter gir mestring.

o =
#T BINGEN
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Medvirkning og Danning

| barnehagen skal barna fa delta i beslutningsprosesser og utvikling av felles innhold. Barna skal
stgttes i 3 uttrykke synspunkter og skape mening i den verden de er en del av. Gjennom samspill,
dialog, lek og utforsking skal barnehagen bidra til at barna utvikler kritisk tenkning, etisk
vurderingsevne, evne til 3 yte motstand og handlingskompetanse, slik at de kan bidra til
endringer. (Rammeplanen s. 21)

Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

Gjennom medvirkning i hverdagen, skal barna utfra alder og modenhet oppfordres til 3 delta
i planlegging og vurdering. At barn skal medvirke, handler ikke om at de skal bestemme alt,
de skal heller ikke behgve a ta valg de ikke er i stand til 3 ta.

Vi tar barnas interesser pa alvor nar vi legger planer pa avdeling.

Vi observerer og fglger opp enkeltbarns ulike behov.

For oss handler danning om a gi barna noen verktgy og erfaringer slik at de skal vaere best
mulig rustet til 3 fungere i felleskap og samspill med andre mennesker, bade her og n3, og
ogsa senere i livet.

Samarbeid med foresatte

Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste som mal. Foreldrene og
barnehagens personale har et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling. (Rammeplanen s. 29)
Dette betyr det for oss og slik jobber vi:
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For oss skal alltid barnas beste vurdering veere et grunnleggende hensyn i alle handlinger og
avgjgrelser som bergrer barnet.

Personalet legger til rette for a skape et samarbeid som bygger pa gjensidig tillitt og respekt.
Vi oppfordrer til god dialog med hjemmet, og gnsker tidlig tilbakemeldinger om det skulle
dukke opp behov for dette.

Barnehagen er opptatt av tidlig innsats og dialog med hjemmet skal gjennomfgres til det
beste for barnet.

Det gjennomfgres arlige foreldremgter og foreldresamtaler. Det er forventet at det
giennomfgres minst en foreldresamtale i Igpet av barnehagearet.

Det etableres et foreldreutvalg (forkortet FAU) bestaende av minst en foresatt fra hver
avdeling, disse skal fungere som foreldrenes ombud, veere stgtte og talergr ved behov. FAU
skal ogsa fungere som en hgringsinstans ved fastsettelse av barnehagens arsplan, tiltak
knyttet til foreldreundersgkelsen, eller andre saker som har pavirkning pa alle familier.
Barnehagen har et lovpalagt samarbeidsutvalg (forkortet SU) bestdende av to foresatte, to
ansatte og en eierrepressentant.
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Overgang fra hjem til barnehage

Nar barnet begynner i barnehagen, skal personalet sgrge for tett oppfalging den fgrste tiden slik at
barnet kan oppleve tilhgrighet og trygghet til & leke, utforske og leere. (Rammeplanen s. 33)
Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

e God og trygg tilknytning er grunnleggende for at barna skal kunne utfolde, utforske og
utvikle seg. Barna skal minimum ha tre tilvenningsdager ved oppstart, men barnehagen har
Ispende dialog med foresatte om det er behov for ytterligere dager.

e Det tilbys oppstartsamtale i forkant av, eller i begynnelsen av tilvenningsperioden.

e Vierengasjerte, tilstedevaerende og har barn og foreldre i seerlig fokus.

e Vilegger til rette for gjensidig tillit, respekt og god kommunikasjon.

e Barnehagen skal veaere padriver til 3 lage en standard for overgang mellom helsestasjon og
barnehage.

e Viarrangerer en besgksdag pa forsommeren for nye barn.

Overganger innad i barnehagen

Overganger skjer ogsa innad i barnehagen. Personalet skal sgrge for at barn og foreldre far tid og
rom til 4 bli kjent med barna og personalet nar de bytter barnegruppe. (Rammeplanen s. 33)
Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

e Fgr barna bytter avdeling far barna jevnlig ga pa besgk til de store avdelingene. Der far de
leke med lekene og blir kjent med lokalet.

e Det legges ogsa opp til besgk nar barnegruppene er bestemt. Barna pa den nye avdelingen er
sammen for a skape en begynnende integrering i den nye barnegruppen. For barnehagen er
det viktig at vi bruker god tid pa denne prosessen slik at vi sikrer at alle barna blir trygge pa
avdelingen og de ansatte.

e Det tilbys samtale med ny og gammel pedagogisk leder ved behov i forbindelse med
overgangen.

e | samarbeid med foresatte skal informasjon om barnets behov deles mellom avdelinger.
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Overgang fra barnehage til skole

Barnehagen skal legge til rette for at de eldste barna har med seg erfaringer, kunnskaper og
ferdigheter som gir dem et godt grunnlag og motivasjon for a begynne pa skolen. Barnehagen skal
bidra til at barna kan avslutte barnehagetiden pa en god mate og mgte skolen med nysgjerrighet og
tro pa egne evner. (Rammeplanen s. 33 - 34)

Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

e Det gjennomfgres faste overfgringsmgter med skolen som fglger retningslinjer fastsatt i
rutinene til kommunen.

e Vihar jevnlige treffpunkter med barneskolen gjennom aret. Vi besgker gymsal, SFO lokaler
osV.

e De eldste barna har ukentlig eget opplegg som seerlig har fokus pa skoleforberedende
oppgaver.

e Det holdes foreldremgte pa varen for skolestartere i regi av barneskolen.

e | samarbeid med foreldre, PPT og skole, lages det klare planer for overfgring for de barna
med behov for ekstra oppfelgning.

Dokumentasjon og vurdering av pedagogisk arbeid

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Hovedformalet med
vurderingsarbeidet er 3 sikre at alle barn far et tilbud i trad med barnehageloven og
rammeplanen. Dokumentasjon av personalets arbeid synliggj@r hvordan personalet arbeider for a
oppfylle kravene i barnehageloven og rammeplanen. (Rammeplanen s. 38 - 39)

Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

e Visynliggjgr vart arbeid gjennom periodeplan, manedsplan og evaluering av disse. Alle
planer og evalueringer gjgres kjent med foresatte gjennom vare kommunikasjonsplattformer
som e-post og IST-daglig dialog.

e Gjennom personalmgter, avdelingsmgter, og andre interne utviklingsarenaer, reflekterer
personalet over det pedagogiske arbeidet og far faglig pafyll.

e Vihar progresjonsplaner som viser hva vi jobber med og hvordan. Disse evalueres arlig.

e Vievaluerer og reflekterer over alle de planlagte aktivitetene vi gjgr sammen med barna,
disse refleksjonene dokumenteres.

e Foreldresamtaler tilbys 2 ganger i aret, oftere ved behov. Det skal minst giennomfgres en
samtale mellom barnehage og hjem i barnehagearet.
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Progresjon

Progresjon i barnehagen innebaerer at alle barna skal utvikle seg, laere og oppleve fremgang. Alle
barn skal kunne oppleve progresjon i barnehagens innhold, og barnehagen skal legge til rette for at
barn i alle aldersgrupper far varierte leke-, aktivitets- og laeringsmuligheter. Personalet skal utvide og
bygge videre pa barnas interesser og gi barna varierte erfaringer og opplevelser. Barnehagen skal
legge til rette for progresjon gjennom valg av pedagogisk innhold, arbeidsmater, leker, materialer og
utforming av fysisk miljg. Barn skal fa utfordringer tilpasset sine erfaringer, interesser, kunnskaper og
ferdigheter. (Rammeplanen s. 44)

Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

e De ansatte gir voksenstgtte og er tilstedevarende og tilgjengelige nar de er sammen med
barna.

e Viobserverer, fglger opp, og utvikler det barna allerede er opptatt av.

o Vilegger til rette for mestringsfglelse og nye utfordringer.

e Vitilpasser barnas fysiske lekemiljger etter barnas interesser og ferdigheter.

e Vi har progresjonsplaner som sgrger for at barnehagedagens innhold er tilpasset hver
aldersgruppe, og den sgrger for utvikling giennom barnehagelivet.

e Visynliggjgr vart arbeid gjennom periodeplaner, bilder og foreldremgter.

Digital praksis

Barnehagens digitale praksis skal bidra til barnas lek, kreativitet og lzering. Ved bruk av digitale
verktgy i det pedagogiske arbeidet skal dette stgtte opp om barns leereprosesser og bidra til a
oppfylle rammeplanens fgringer for et rikt og allsidig laeringsmiljg for alle barn. Ved bruk av digitale
verktgy skal personalet vaere aktive sammen med barna. Samtidig skal digitale verktgy brukes med
omhu og ikke dominere som arbeidsmate. Barnehagen skal utgve digital démmekraft og bidra til at
barna utvikler en begynnende etisk forstaelse knyttet til digitale medier. (Rammeplanen s. 43 — 44)
Dette betyr det for oss og slik jobber vi:

e Barnehagen gnsker a ta mer i bruk digitale flater som et ledd i vart pedagogiske arbeid. Dette
kan vaere gjennom verktgy som talestgtte, bookcreator, animering osv.

e Vibruker digitale flater sammen med barna, og om det skal benyttes i barnehagen er det
barna far se kvalitetssikret i forkant.

e Barna skal fa kjennskap til a8 bruke hjelpemidler som sgkemotorer, pc, ipad, telefoner, osv.
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Del 2 Bastad barnehage.

Bastad barnehage er en 5 avdelings kommunal barnehage som eies av Indre @stfold kommune.
Barnehagen har Bastad skole som naermeste nabo og som gir godt grunnlag for naert samarbeid om
overgangen til skolen for de eldste barna. Barnehagen ligger i skogkanten med et flott uteomrade.
Det er etablert uteplass i skogen med egen naturlekeplass og grillhytte, Blabaerlia, som grupper av
barn besgker ukentlig. Vi har ogsa en skgytebane og en lyslgype som benyttes nar vinteren tilsier
det. Bade ansatte og foreldre ser det som viktig a ta vare pa den norske tradisjonen med uteliv og
utelek.

Vedlegg progresjonsplan Bastad barnehage.
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Del 2 Havnas barnehage

Havnas barnehage ligger midt i Havnas, ved siden av skolen og grendehuset. Vi har
gangavstand til skogen og mange fine turplasser rundt barnehagen som vi benytter oss av alle
arstider.

Barnehagen har to avdelinger, Blaklokka som er smabarnsavdeling med barn fra 0-3 ar og
Humla med barn fra 3-6 ar. | barnehagen er det god plass og mange rom a leke pa. | tillegg til
avdelingene har vi ekstra lekerom i 2.etasje samt et ball/puterom, formingsrom og grupperom.

Vi har stor garderobe, varmt vognrom, kontor og mgterom. Uteomradet til barnehagen er
inngjerdet og delt i to slik at de minste barna har et omrade for seg selv.

Vi har et tett samarbeid med skolen og bruker ogsa skolens arealer mye, blant annet
uteomradet, gymsal og SFO-rommet. P4 denne maten gjgres barna kjent med skolens rom og
arealer allerede fgr de begynner. Vi har ogsa et tett samarbeid med skolen rundt

skolestarterne. Det arrangeres turer, lesestunder, juleaktiviteter m.m. i Igpet av aret.

Vedlegg Progresjonsplan.
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