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SME-modellen

. Hva er det etiske problemet!

Hva er fakta i saken?

Bergrte parters syn og interesser

Hvilke normer, prinsipper, verdier og lover er involvert!
Handlingsalternativer

Drofting, mest aktuelle handlingsalternativ, begrunnelse



ETIKKREFLEKSJONSGRUPPER

Uformell gruppe for avdelingens ansatte
Helst tverrfaglig

Anbefales minimum 45 min manedlig
Drgfting av etiske problemer fra egen praksis
Ovrige berorte parter ikke til stede

Ledes av en etikkveileder

Bruker SME-modellen

Forer ikke nodvendigvis referat

Leders rolle?




NYTTEN AV ETIKKREFLEKSJON —
| ENKELTSAKER

Bedre Igsninger pa vanskelige situasjoner

Bedre begrunnelser og forankring for vanskelige
beslutninger

Dkt gjensidig forstaelse, dempet konfliktniva,
enighet

Bedre samarbeidsklima




NYTTEN AV SYSTEMATISK ETIKKARBEID
— FOR AVDELINGEN/KOMMUNEN

System for kvalitetssikring av noen vanskelige
beslutninger

Bidrag til gkt kvalitet pa tjenestene
Mer oppmerksomhet om brukermedvirkning

Dkt kompetanse pa handtering av etiske
utfordringer

Bedre samarbeidsklima, skt apenhet og toleranse

Arbeidsmilja? Sykefravaer?







