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Tid for handling

Oppgavedeling, kompetanse og teknologi

Sykehuset Østfold

Mette Bøhn Meisingset
Fag- og kompetansesjef

12.10.2023

Føringer for vår virksomhet
Samfunnsmessige faktorer
• Demografi
• Sykdomsutvikling
• Medisinsk utvikling
• Teknologisk utvikling
• Digitalisering
• Forventinger
• Pasientrettigheter

• Nasjonal helse- og sykehusplan 
2022-2023  

• Regional utviklingsplan HSØ
• Regional delstrategi utdanning og 

kompetanse HSØ

• inFuture: Fremtidens helse og 
omsorg 2030 (2022).pdf (spekter.no)

• Fremtidens utfordringer for 
folkehelsen, Folkehelserapporten 
2022

• NOU 2023, 4: Tid for handling –
Personellet i en bærekraftig 
helsetjeneste
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https://www.regjeringen.no/contentassets/e353a5d022d84deabd969a5fe043783e/no/pdfs/i-1194_b_kortversjon_nasjonal_helse.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/e353a5d022d84deabd969a5fe043783e/no/pdfs/i-1194_b_kortversjon_nasjonal_helse.pdf
https://www.helse-sorost.no/regional-utviklingsplan-2040
https://www.helse-sorost.no/helsefaglig/utdanning/regional-delstrategi-for-utdanning-og-kompetanse/
https://www.helse-sorost.no/helsefaglig/utdanning/regional-delstrategi-for-utdanning-og-kompetanse/
https://www.spekter.no/getfile.php/1313103-1666275149/Dokumenter/Rapporter%20og%20analyser/Rapporter/inFuture%3A%20Fremtidens%20helse%20og%20omsorg%202030%20%282022%29.pdf
https://www.spekter.no/getfile.php/1313103-1666275149/Dokumenter/Rapporter%20og%20analyser/Rapporter/inFuture%3A%20Fremtidens%20helse%20og%20omsorg%202030%20%282022%29.pdf
https://www.fhi.no/contentassets/1da364574c4d46649008cd300acb4602/folkehelserapporten---temautgave-2022.pdf
https://www.fhi.no/contentassets/1da364574c4d46649008cd300acb4602/folkehelserapporten---temautgave-2022.pdf
https://www.fhi.no/contentassets/1da364574c4d46649008cd300acb4602/folkehelserapporten---temautgave-2022.pdf
https://www.fhi.no/contentassets/1da364574c4d46649008cd300acb4602/folkehelserapporten---temautgave-2022.pdf
https://www.fhi.no/contentassets/1da364574c4d46649008cd300acb4602/folkehelserapporten---temautgave-2022.pdf
https://www.fhi.no/contentassets/1da364574c4d46649008cd300acb4602/folkehelserapporten---temautgave-2022.pdf
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Styringsdokumenter

Fremover; 
flere eldre – ikke flere i arbeid

Kilde: SSB statistikkbank 
tabell 10211 og 13599
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Hva møter oss

• Flere pasienter
• Flere mulitisyke pasienter
• Mangel på helsepersonell
• Redusert innsats fra pårørende
• Økende kostnader
• Større forventninger
• Arealutfordringer
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Det blir færre ansatte per pasient

Tid for handling

• helsekompetanse 
• digitalisering av helsetjenesten
• persontilpasset medisin/ genterapi
• kunstig intelligens-smartere valg
• robotkirurgi
• samarbeid og samhandling mellom tjenestenivåene
• rolledeling mellom profesjoner/nye yrkesgrupper
• bruk av «erfaringskonsulenter»
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eMestring er veiledet internettbehandling der pasienter med sosial 
angst, panikklidelse eller depresjon gjennomgår behandling. 
eMestring skal være et likeverdig tilbud som tradisjonell 
samtaleterapi og tar utgangspunkt i kognitiv terapi. 

Oppgavedeling

Innebærer at arbeidsoppgaver som tidligere har vært 
tilknyttet en særskilt profesjon, overføres til andre 
yrkesgrupper for bedre utnyttelse av samlet 
kompetanse og ressurser. 
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Oppgavedeling i SØ

• Opprettet ny yrkesrolle servicemedarbeider 
• Sykepleiere tatt over oppgaver fra legene

• Sykepleiedrevet poliklinikk

• Setter øyeinjeksjoner
• Radiografer tatt over oppgaver fra radiologer
• Renholdspersonell fått utvidet oppgaver på operasjonsstuene
• Sterilsentralen overtatt oppgaver fra operasjonssykepleiere

• Osv…81 ulike prosjekter meldt inn

Vedtak

Vedtak i sykehusledermøte 19.5.20 om konkrete oppgaver 
som helsefagarbeidere kan gjøre – forutsatt gjennomført 
standardisert opplæring.
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Samarbeid med fagforeninger

NSF og Fagforbundet

• Målet er å avlaste sykepleiere, ikke erstatte
• Faglig forsvarlighet
• Involvering hele veien

Prosedyrer

• Overordnet prosedyre for oppgavedeling (gjelder alle yrkesgrupper)

• Drøfting med TV

• Vedtak fattes av ledelsen

 

• Prosedyrer som er førende for opplæringen som gis

• Hvem har ansvar for hva

• Standardisert opplæring

Kompetanseplaner utarbeides i Kompetanseportalen
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Kompetansetrapp 
helsefagarbeider

*På døgnområde eller i en traineestilling (20 traineestillinger 
i 100% stilling)

Samarbeid med Fagskolen i Viken

Utviklet basert på behov

• Videreutdanning i kirurgisk virksomhet 

• Videreutdanning i medisinsk virksomhet (studiestart høst 23)

• Prosjektstart januar 2023: Utvikle ny studieplan for videreutdanning i 
intensivpleie for helsefagarbeidere

Andre utdanninger vi har utviklet:

• Ambulanseoperativ ledelse og prehospital pasientbehandling

• Logistikk og service i helsetjenesten
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Vedtatte oppgavedelinger for 
helsefagarbeidere

• Innleggelse av perifert venekateter
• Istandgjøring og administrering av infusjoner: natriumklorid, ringer og glukose 
• Innleggelse av urinkateter på kvinner 
• Forstøverbehandling
• EKG – oppkobling og bruk
• Blærevolummåler
• EDA kateter sjekk
• ESAS (symptom kartlegging)

Standardisert opplæring for alle oppgavene

Lese aktuell litteratur og prosedyrer
E-læringskurs

Teoretisk undervisning

Ferdighetstrening

Utvidet opplæring i elektronisk kurve for de oppgavene det er aktuelt (infusjoner og forstøverbehandling) 
(egenregistrering)

Praktisk utførelse under supervisjon i drift

Årlig reopplæring, lese prosedyren og utføre oppgaven under veiledning som dokumenteres av spl.
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Andre prioriterte oppgavedelinger 2023

• Oppgavedeling fra sykepleiere til vernepleiere (Psykisk helsevern)
• aktuelle oppgaver er beskrevet
• vurdere intern opplæring evt. høgskole utdanning (5-10 stp)

• Oppgavedeling fra operasjonssykepleier til servicemedarbeidere, renhold og helsefagarbeidere 
med videreutdanning
• Vedtatt i SLM 09.05.23

• Oppgavedeling fra helsepersonell til andre yrkesgrupper (støttepersonell) 
• Pilot akuttgeriatrisk og nevrologisk avdeling (deltar i læringsnettverk HSØ)

• Hvordan benytte kompetansen til helsesekretærer bedre – mobilisere eksisterende 
kompetanse
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Viktig prinsipp:
Vi deler på vår felles 
digitale plattform
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