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Hva trenger Skiptvet, Rakkestad, Marker og 
Indre Østfold de kommende årene?

• Dette er fra studiekatalogen til Fagskolen i Viken: 
Studier | Fagskolen Viken

• Dette er fra studiekatalogen til Høgskolen i Østfold:
Bachelorstudium i sykepleie, heltid – Høgskolen i Østfold
Bachelorstudium i barnehagelærerutdanning, heltid – Høgskolen i 
Østfold

https://fagskolen-viken.no/studier
https://www.hiof.no/studier/programmer/spl-bachelorstudium-i-sykepleie-heltid/index.html?gad_source=1&gad_campaignid=19609238837&gclid=EAIaIQobChMI_KWd0fqjkAMVjTkGAB1GlAcgEAAYASAAEgJov_D_BwE
https://www.hiof.no/studier/programmer/spl-bachelorstudium-i-sykepleie-heltid/index.html?gad_source=1&gad_campaignid=19609238837&gclid=EAIaIQobChMI_KWd0fqjkAMVjTkGAB1GlAcgEAAYASAAEgJov_D_BwE
https://www.hiof.no/studier/programmer/spl-bachelorstudium-i-sykepleie-heltid/index.html?gad_source=1&gad_campaignid=19609238837&gclid=EAIaIQobChMI_KWd0fqjkAMVjTkGAB1GlAcgEAAYASAAEgJov_D_BwE
https://www.hiof.no/studier/programmer/blu-bachelorstudium-i-barnehagelererutdanning-heltid/
https://www.hiof.no/studier/programmer/blu-bachelorstudium-i-barnehagelererutdanning-heltid/
https://www.hiof.no/studier/programmer/blu-bachelorstudium-i-barnehagelererutdanning-heltid/
https://www.hiof.no/studier/programmer/blu-bachelorstudium-i-barnehagelererutdanning-heltid/




Aktør- og organisasjonskart Campus IØ 2026-

Studieleverandører:
Høgskolen i Østfold

Fagskolen i Viken og NMBU

Oslo Nye Høgskole (*)
Høgskolen Kristiania (*)

Prosjektgruppe IØK:

Terje Myrseth (*), 

Johnny Olsen (lærlinge-
og praksisplasser, kontakt 

vv IØK helse)

Prosjektleder: 
Erik Unaas         

Styringsgruppe: 
ordførerutvalget

Arbeidsgruppe framtidige 
lokaler Campus Indre 

Østfold. Mysen

Studentsamskipnaden

Referansegruppe: 
kommune-

direktørutvalget

Arbeidsgrupper: 
logistikk

eiendom 

digital, 
kommunikasjon



Dette skjer overordnet i oktober …
• 25. september: nytt oppdrag gitt fra kommunedirektør Wenche
• 26. september: møte i ordførerutvalget, ny styringsgruppe
• 9. oktober: statuspresentasjon i OU og KDU
• 13. oktober: starte utarbeidelse av prosjektplan (EU og ASH)
• Oktober: møte med de fire ledergruppene i Indre Østfold-kommunene 

om studieår 2026- og hvordan vi best selger inn … - do. næringslivets 
organisasjoner (mtp. Fagskolen)

• Oktober: møte med Fagskolen i Viken og Høgskolen i Østfold om 
framtidige studiefag

• Oktober: starte prosess om videre utvikling Kulturtorget Mysen
• Oktober: organisasjonskart, rolleavklaringer og mandat  under 

utarbeidelse
• 17. oktober: statusrapport / sak til Indre Østfold regionråd
• Handlingsplan/årshjul 4. kvartal 2025 og 2026 utarbeides



Viktige suksessfaktorer
Eieforhold og engasjement nøkkelpersoner kommunene
• Prioriteres i de kommunale OU og KDU (også styrings- og referansegruppe)
• God kjennskap til satsingen 
• Tydelige mål, mandat og ansvarsdeling
• Næringslivet, tillitsvalgte, media og studentorganisasjonene involveres

Tett forhold til studieleverandører og samarbeidspartnere
• Jevnlige møter, tilbakemeldinger som avtalt, forankring i styrene
• Felles ansvar med innsalg til potensielle studenter = kampanjer = framsnakking
• En tydelig «stemme» fra Indre Østfold (det overordnede ansvaret)

Delingskultur   
• Det informeres godt internt om alle møter, tiltak og planer
• Tidligere plandokumenter følges videre (Terje har startet godt opp …)
• Tydelig ansvarsdeling
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