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SENTRER FOR LINDRENDE BEHANDLING

Ansatte i SLB





SAMHANDLINGSREFORMEN

Målet med samhandlingsreformen er å:

• Flytte en større del av helsetjenesten ut i 
kommunene. 

• Befolkningen skal kunne få flere spesialiserte 
helsetjenester i sitt nærmiljø.



HJEMMETID / HJEMMEDØD
• Pasienter med behov for avansert 

symptomlindring

• Pårørende med stor omsorgsbyrde

• Behov for trygghet

• Kompetanse

• Nettverk

Målet: 

Pasienter  og pårørende opplever 

trygghet, kontinuitet, tett 

oppfølging og god 

symptomlindring i 

sykdomsforløpet, uavhengig av 

om pasienten er hjemme eller 

innlagt i institusjon.



HVA KAN DU SOM RESSURSSYKEPLEIER GJØRE

• Be om avsatt tid

• Innspill på personalmøter

• Palliasjonsperm

• Samarbeid med fasgsykepleier

• Samarbeid med kreftkoordinator

• Faglunsj



Sykehuset Østfold Kalnes – Søk: Pasientforløp – våre pasientforløp – Lindrende behandling voksne



GRUNNKURS PALLIASJON

16.10.24
23.10.24
24.10.24



LYKKE TIL I JOBBEN 
SOM 

RESSURSSYKEPLEIER
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