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Tonje Søfting Ringsrød - Programleder

Anne Høvik- Rådgiver kompetanse og rekruttering

Tabell: Utvikling i antall eldre frem mot 2050. Utvikling fra 2023 

År 

Antall innbyggere 

Økning i antall 
innbyggere 80 år og 
eldre fra 2023 

80-89 år 90+ 
Totalt 80 år 
og eldre Antall  % 

2023 2288 488 2776    

2025 2603 476 3079 303 11 % 

2030 3477 586 4062 1286 46 % 

2035 3801 801 4602 1826 66 % 

2040 4063 1145 5208 2432 88 % 

2045 4593 1269 5862 3086 111 % 

2050 5205 1516 6721 3945 142 % 
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Programmål

Oversikt over fremtidige behov for omsorgstjenester 

Gjennomgang av dagens arbeidsprosesser og tiltak for effektive 
arbeidsprosesser og «best practise». Iverksettelse av operativ 
samhandling mellom virksomheter 

Enhetlig drift innenfor like virksomheter (ledelse, komp. 
sammensetning og organisering)

Kartlegging av arbeidsprosesser

Kurland Sykehjem avd. 1-5

Valaskjold sykehjem S1-2

Kruseløkka 1. etg

Borgen sykehjem AB1, AB2, 
CD1 og CD2

Haugvoll Rød, Grønn, Gul, Blå

Hospitering er gjennomført på 
alle avdelinger

3
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Kunnskapsgrunnlag

•Sluttrapport

•Funn 

•Tiltak

5
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• Lik tjeneste- ulik drift

• Behov for strukturering

Organisering - styring

Sykepleier- helsefag- teknologi 
og andre yrkesgrupper

Oppgavedeling og sykepleieteam

7
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• Systematisk kompetansearbeid

• Endringskompetanse 

• Samhandlingskompetanse

• Nettverk

• Implementering 

• Bruk av prosedyrer og retningslinjer

• Etisk refleksjon- simulering

• Utfordrende adferd

Kompetanse

• Implementering

• Helsehus

• Bofellesskap

• Standard for sykehjem

Plan videre

9
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Takk for oss

anne-kristine-magnussen.hovik@sarpsborg.com

tonje-softing.ringsrod@sarpsborg.com
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